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Introducao

Procurdamos seleccionar e reunir algumas das teorias que, no dominio das ciéncias
sociais, tém problematizado a divisao sexual do trabalho. Importa justificar que se
trata aqui apenas de uma tentativa de compilacao, necessariamente incompleta, de
algumas perspectivas. Este texto estd, assim, longe de procurar ser representativo
de todo o patrimoénio tedrico sobre a divisao sexual do trabalho — tarefa, alids tao
ambiciosa quanto impossivel - mas tdo s6 reunir os contributos que nos pareceram
mais proximos e relevantes no quadro dos nossos temas de investigagao.

Trata-se de teorias que retinem, fundamentalmente, contributos da Sociologia, da
Economia e da Teoria Feminista (onde se incluem perspectivas de diversos
dominios cientificos), e que se desenvolveram sobretudo apds os anos de 1970 —
altura em que se poderd falar de uma ruptura de paradigma (Torres, 2001) -, as
ciéncias sociais, e a Sociologia em particular, descuraram até ai andlise das relagdes
de género (Hirata e Kergoat, 1998).! Por conseguinte, até essa altura as condigdes
sociais das mulheres foram objecto de estudo praticamente exclusivo das correntes

feministas.

Num primeiro momento, destacamos aquelas teorias que, a luz de uma
perspectiva neocldssica, colocam a ténica nos factores externos ao mercado de
trabalho e se alinham no individualismo metodologico (teorias do capital humano
e teoria das preferéncias). Depois, exploramos o contributo daquelas perspectivas
tedricas que, no quadro do paradigma estruturalista, analisam a divisao sexual a
luz do mercado de trabalho. Serao ainda analisadas as teorias que procuram
apreender o fendmeno da segregacao sexual a partir da andlise de dois sistemas: o
patriarcal e o capitalista. Posteriormente, a nossa atencao recai sobre os contributos
tedricos de orientacdo pds-estruturalista, e, por fim, procuramos trazer a lume as
perspectivas pluralistas, as quais se distinguem pelo esfor¢o de reunir os principios
teorico-metodoldgicos do estruturalismo e os da acgao social (agency).

! Refere Analia Torres (2001: 60) que, nesta altura, por for¢a das mudangas operadas no plano de
valores e de comportamentos dos anos 1960, das manifesta¢des e reivindicagdes protagonizadas pelas
feministas da segunda vaga, ocorre, na Sociologia em particular, “um processo de transi¢ao conceptual
e de imagem: a passagem de uma nog¢ao de mulher-natureza, condicionada pelas suas fungdes
biolégicas e por um destino especifico, para uma concepcao de mulher-individuo.
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1. Teorias que se centram na divisao sexual do trabalho doméstico

1.1. As teorias do capital humano e a nova teoria da economia familiar

As teorias sobre o capital humano, também glosadas como teorias neoclassicas,
desenvolveram-se fundamentalmente a partir do contributo do economista
americano G. S. Becker (Chicago School of Economics).? Nas suas raizes neoclassicas,
estas teorias partiram da dissociagdo entre trabalho (sindnimo de desutilidade) e
lazer (associado a utilidade). Destacaram que, numa ldgica racional, os individuos
decidem, no momento de oferta da sua forca de trabalho, entre rendimento e
substitui¢ao: quando o rendimento auferido nao é suficiente, decidem afectar mais
tempo ao trabalho em detrimento do lazer; ao invés, quando aumenta o
rendimento e o montante é considerado suficiente, ha uma menor afectacao de
tempo a este nivel e uma maior procura de prazer (lazer) (cf. Perista e Lopes,
coord., 1999: 44-50).

A crescente participacao das mulheres no mercado de trabalho impulsionou estas
teorias a deslocarem o focus de andlise da decisao individual para a decisao do
agregado familiar e, neste sentido, para a oferta de trabalho do casal (economia da
familia). Nesta fase, o trabalho doméstico deixa de ser visto como parte integrante
da esfera do lazer, passando a ser encarado como fonte de utilidade individual. Ja
o trabalho assalariado é fonte de utilidade social, porquanto é dele que decorre o
bem-estar da familia (expresso pelo consumo total de bens e servigos) e a
prosperidade da economia em geral) (Becker, 1993).

Entende-se que a tomada de decisao racional, relativa a afectagao dos tempos e ao
investimento em capital humano, tem lugar no seio da familia. A divisao sexual do
trabalho decorre, por um lado, do facto de a mulher, devido a factores que se
prendem com a sua propria natureza e fungbes bioldgicas, se encontrar
particularmente vocacionada para uma especializacdo no campo das actividades
domésticas e dos cuidados familiares (especializagdo no sector agregado
doméstico/familia), enquanto os homens tendem a especializar-se no sector do
mercado de trabalho, na tarefa de provisao de sustento econdmico. Ao contrario

2 Também considerado um dos fundadores da teoria da nova economia familiar— The new household
economics. Ao abrigo desta perspectiva, o trabalho remunerado é associado a desutilidade, na medida
em que as motivagdes individuais em relacdo ao mesmo sao instrumentais (o envolvimento no trabalho
remunerado decorre, portanto, da necessidade de prover economicamente a familia, assumindo-se
como obriga¢do e como algo penoso na vida dos individuos). J4 o lazer é visto como sinénimo de
utilidade, na medida em é fonte de prazer e de expressao (livre) individual. A partir da década de 1970,
as teorias neoclassicas foram aprofundadas por Johnson e Stafford; Lloyd e Nimei; Mincer, Polachecek
e Siebert (cit. in Gregory e Windebank, 2000: 105). Também a teoria das preferéncias, desenvolvida por
Hakim, que desenvolveremos mais a frente, reflecte a influéncia dos principios neoclassicos e do
capital humano.
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destes, as mulheres nao investem tanto nas suas capacidades produtivas e na
eficiéncia no mercado (market efficency), dando normalmente prioridade ao espago
doméstico e a familia (Becker, 1993: 39-40). Uma vez observada a participagao
feminina no mercado de trabalho, constata-se um diferencial em capital humano
em favor dos homens, o qual, por sua vez, estd na base de uma menor
produtividade no sector de mercado. Assim se explica, portanto, a
sobrerepresentagao das mulheres nos postos de trabalho menos remunerados e
qualificados (id. ibid.: 75).

No fundo, sdo as diferengas intrinsecas entre os sexos que acabam por sustentar,
no seio do agregado doméstico, uma decisao racional apoiada no calculo dos
ganhos de uma especializagao funcional diferenciada. Essa decisao resulta, pois, da
andlise logica do custo de oportunidade do tempo gasto na esfera de producao
doméstica e na esfera do trabalho assalariado. Como o investimento em capital
humano é proporcional ao tempo que se lhe consagra, o agregado pretende
maximizar a sua utilidade social (o bem-estar da familia), decidindo portanto pela
especializagao funcional (e consequente divisdo sexual) do tempo (Becker, 1993).3

Do outro lado, os empregadores optam, racionalmente, por recrutar os individuos
com maior capacidade produtiva, sobretudo quando em causa estd o
preenchimento de postos de trabalho que requerem qualificagdes elevadas
(empregos bem remunerados). A for¢a de trabalho feminina é, em geral,
percepcionada como mais dispendiosa, o que resulta fundamentalmente dos
custos indirectos associados a maternidade. As mulheres faltam mais do que os
homens, por forca das obriga¢des familiares; estdo menos disponiveis para
determinados hordrios; e, frequentemente, interrompem ou abandonam o percurso
laboral. De acordo com o modelo comportamental desenvolvido por Becker, os
empregadores, a semelhan¢a do que acontece com outros actores em geral, tém
preconceitos em relacdo a certos grupos de pessoas com caracteristicas diferentes.
Empregar individuos do sexo feminino, de etnias minoritarias ou com deficiéncias
fisicas, equivale, pois, a contratar individuos de valor inferior (Becker, 1971, cit. in
Anker, 1997: s/p). Estabelece-se, desta forma, um ciclo vicioso que reproduz a
divisdo sexual: a especializagao das mulheres em tarefas domésticas conduz a sua
desvalorizagao no mercado de trabalho e, consequentemente, ao desencorajamento
da sua participagao naquele sector. As decisoes daqui consequentes actuam no

3 A luz deste raciocinio, os agregados domésticos unipessoais sio menos eficientes porque nao lhes é
possivel beneficiar da diferenciagao/especializagao sexual (id. ibid.: 39). Quanto a decisdo, esta cabe ao
chefe de familia - pessoa que, dadas as suas fung¢des de utilidade social, € normalmente o homem (cf.
Perista e Chagas Lopes, coord., 1999). Na esteira desta perspectiva, os autores americanos Robert Blood
e Donald Wolfe defenderam que a divisao sexual do trabalho entre os conjuges decorre de uma decisao
racional tomada por ambos, a qual assenta na ponderagao racional da rentabilidade e optimizagao dos
seus recursos (cit. in Torres, A., 2001: 80). Segundo Andlia Torres (2001), um dos elementos centrais
desta perspectiva é o de integrar a analise dos efeitos da distribui¢do assimétrica de recursos nas
rela¢des de poder e de autoridade entre o casal.
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sentido de perpetuar o maior investimento dos homens em capital humano e a sua
situagao mais privilegiada no mercado de trabalho (Becker, 1993:75).

O argumento central é, assim, o de que o mercado de trabalho funciona de uma
forma racional, pelo que ha uma ldgica econdmica subjacente as praticas
sexualmente discriminatdrias. A posi¢ao dos/as trabalhadores/as no mercado de
trabalho é determinada pela sua capacidade produtiva, a qual resulta da
quantidade de capital humano acumulado e dos investimentos realizados a este
nivel (habilitagdes escolares, qualificagdes técnicas e técitas, competéncias
profissionais e experiéncia profissional) (cf. Collinson, D., et al., 1990). Quanto mais
elevado o capital humano, maior a capacidade produtiva e, por sua vez, a
probabilidade de o individuo ocupar uma posi¢ao privilegiada na esfera do
emprego, e de auferir salarios e ganhos mais elevados (cf. Chagas Lopes, M., 2000).

De acordo com esta linha de raciocinio, sao portanto as decisdes racionais tomadas
pelos actores no mercado, quer do lado da oferta quer do da procura, que
determinam as diferentes posi¢des na esfera do emprego. Os sujeitos, homens e
mulheres, estdao libertos, nas suas decisdes, de quaisquer constrangimentos
normativos (cf. Tam, M., 1997). Uma vez que este é o padrao de tomadas de
decisdo na familia, as mulheres acabam por competir umas com as outras pela
obtencdo de um lugar entre as profissdes pouco exigentes e socialmente menos
valorizadas, por empregos mais precarios e/ou com horarios mais reduzidos. E este
excesso de oferta de trabalho feminino para este tipo de postos de trabalho que,
por sua vez, deprecia os salarios das mulheres e explica a subremuneracao das
mesmas em relacao aos homens (cf. Ferreira, V., 1996, 2003).

Tal como a luz do funcionalismo sociologico, estd portanto subjacente o
pressuposto que as diferengas biologicas entre homens e mulheres estruturam a
forma como a sociedade se encontra organizada. A maternidade estd
historicamente associada a especializagdo feminina em tarefas domésticas e nao
remuneradas — e, como lembraria Parsons, ao papel expressivo. Dadas as
responsabilidades e os afazeres domésticos e familiares, as mulheres nao se
encontram motivadas a prosseguir com o investimento no plano profissional,
libertando assim os homens para a aquisi¢ao de qualificagdes e competéncias nesse
dominio. Para os economistas do trabalho que deram corpo a estas teses, a decisao
tomada na familia subjaz um critério basico de racionalidade economica: o
elemento do casal mais produtivo no mercado é aquele que investe na esfera
profissional - ou, de acordo com o pensamento parsoniano, aquele a quem cabe o
desempenho do papel instrumental. Todavia, fica por explicar porque razao as
mulheres solteiras e sem filhos/as, portanto libertas das fung¢des ligadas a
maternidade, preponderam, tal como as demais, em postos de trabalho e profissdes
subremuneradas e socialmente menos valorizadas (Blackburn ef al., 2002).
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Trata-se, portanto, de uma perspectiva que, ao relevar a racionalidade, pressupoe
que os seres humanos decidem e actuam libertos de quaisquer constrangimentos
ideoldgicos, normativos ou materiais.* O quadro teérico de referéncia concentra-se
sobretudo na importancia da andlise individual dos proventos econdmicos
(recompensa extrinseca), em detrimento das recompensas de natureza intrinseca,
como € o caso da procura de realizacao e de satisfagao pessoal (cf. Perista e Lopes,
coord., 1999; Blackburn, et al., 2002). Kellerhals, nomeadamente, coloca a ténica no
peso da afectividade (gratificagdo afectiva) que pode estar na base da decisao de
uma mulher pela condi¢do de doméstica, mesmo que seja portadora de elevados
recursos socioprofissionais - situagao que, aos olhos dos pressupostos das teorias
do capital humano, figuraria como resultante de uma decisao irracional (cit., in
Torres, A., 2001:81). Outro socidlogo da familia, Francois de Singly, salientava, nos
finais dos anos 80, que os recursos (capitais) detidos por ambos os conjuges nao
sdo independentes da ideologia de género (id. ibid.). Neste sentido, qualquer
negociacdo ou decisdao tem como pano de fundo uma relacdo ideoldgica e
materialmente assimétrica (cf. Torres, 2001; Lurol, 2001).

Acresce que o diferencial em capital humano é apenas um dos elementos capaz de
explicar as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Como
refere Virginia Ferreira (1996, 1999), estas teorias nao tém presente o peso das
relacdes de poder no contexto familiar - e, acrescentariamos, no mercado de
trabalho ou no funcionamento e dinamica das organizacdes. De igual modo,
subestimam as representagdes sociais incrustadas em certas profissoes, deixando
por explicar porque sdo algumas tomadas socialmente como masculinas e outras
como femininas, mesmo quando requerem idéntico investimento em capital
humano (cf. e.g. Daune-Richard, 1998; Kergoat, 1998; Virginia Ferreira, 1999, 2003).

Como ¢ ainda sugerido por Graga Ledo Fernandes e Margarida Chagas Lopes
(2002), as teorias do capital humano subestimam o papel exercido pelas empresas,
designadamente a diversidade de politicas de pessoal (politicas de qualificagao, de
incentivos, de organizacdo do trabalho, de configuracdo de fungdes e
responsabilidades), de modos de organizacdo do trabalho e de estratégias
competitivas. Com efeito, as oportunidades com que homens e mulheres se
deparam no sentido de reforgar o capital humano sao, em parte, influenciadas por
esses factores. Ainda que em muitos aspectos inspirada nas teorias neocldssicas, a
teoria das preferéncias critica-lhe o facto de ter apresentado a mao-de-obra com um
todo homogéneo e, portanto, de ndo ter sido capaz de compreender a diversidade

4 Mark Granovetter (1985) criticou os economistas neo-classicos por subestimarem o facto de o
comportamento individual ser influenciado pelas relagdes sociais e contextos sociais em que se movem.
"Os economistas neo-classicos tém (...) uma concepgao atomizada, subsocializada da ac¢do humana"
(1985: 483). Também os economistas modernos sdo alvo de critica por apresentarem uma visdo
sobressocializada do comportamento dos individuos. Na tentativa de prosseguir uma "analise frutifera
da acgao humana", o autor propde o conceito embeddedness, defendendo que todo o comportamento se
encontra profundamente embedded na rede de relacdes de interpessoais. A seu ver, s6 uma analise que
tenha em consideragao este conceito podera ultrapassar as limitagdes das perspectivas anteriores.
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de preferéncias e de opg¢des das mulheres no que toca a vida familiar e ao mercado
de trabalho. E, pois, sobre esta perspectiva que a nossa aten¢ao recai no ponto
subsequente.

1.2. A teoria das preferéncias individuais: o primado da agéncia

Retomamos a perspectiva de Catherine Hakim, dada a relevancia que, no seu
contexto, assume a questdao da heterogeneidade feminina. Na obra Work-Lifestyle
Choices in the 21st Century (2000), a autora propde-se erguer uma nova teoria sobre
as opg¢oes das mulheres relativamente a familia e ao mercado de trabalho, que seja,
simultaneamente, explicativa e universal. A seu ver, a teoria das preferéncias vem
dar resposta a necessidade de analisar as opgdes e as escolhas das mulheres a luz
do cendrio que circunda, actualmente, as sociedades afluentes. Recorde-se que a
mudanga qualitativa operada nos finais dos anos de 1960 deu origem a um novo
cendrio, no qual as escolhas das mulheres sdao genuinas e heterogéneas, isto é,
independentes de varidveis como a classe social, o género, a etnicidade, a religido,
as habilita¢des e as qualificagdes.

Além da ténica na emergéncia de um novo cendrio, a teoria das preferéncias assenta
em trés pressupostos complementares:

a) As mulheres sao heterogéneas nas suas preferéncias e prioridades
relativamente a familia e ao mercado de trabalho. A heterogeneidade de escolhas e
de opgdes explica, por conseguinte, as diferentes situagdes das mulheres na esfera
do emprego (a luz deste pressuposto, sao identificados trés tipos ideais de
mulheres).

b) A segmentac¢ao do mercado de trabalho decorre dos diferentes interesses e
preferéncias da forca de trabalho feminina. Assiste-se a uma tendéncia para o
acentuar da polarizacdo entre as mulheres adaptativas e aquelas centradas na
carreira

C) A heterogeneidade de preferéncias femininas justifica a necessidade de
respostas politicas plurais e diversificadas. As politicas arquitectadas até ao
momento nao tém sido bem sucedidas porque, em prejuizo da diversidade, tém
estado orientadas para a uniformidade social e para um tnico modelo de familia.
Assim, o grande desafio dos governantes, no século XXI, é o de edificar um
enquadramento politico ajustado ao novo cendrio.

Contrariando as teses que olham para as mulheres empregadas como um grupo
homogéneo, a teoria das preferéncias assenta portanto no principio da
heterogeneidade feminina. Para Hakim, ndo ha um estilo de vida padronizado e
homogéneo que compreenda as opgOes relativamente a esfera familiar e
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profissional. Ainda, a seu ver, a analise das atitudes e dos valores tem sido
negligenciada pela Sociologia. Os sociologos — sublinha esta autora - tém
trabalhado sobretudo dados agregados, esquecendo-se de descer até as pessoas, ao
plano micro, e de as questionar sobre as preferéncias que enformam os seus estilos
de vida (2000: 75).

A partir de uma analise geracional, a autora afirma ser possivel constatar que, cada
vez mais, se vem acentuando a polarizagdo das orientagdes e preferéncias das
mulheres relativamente ao emprego. E possivel, na sua ptica, refutar a tese de que
as geragOes mais jovens, por serem também mais escolarizadas, procuram a sua
realizagao pessoal por via do desempenho de uma actividade profissional. Assim
sendo, a polarizagdo é particularmente evidente entre uma minoria de mulheres
orientadas para a carreira (career-oriented women) e aquelas que optam pela carreira
matrimonial ([sic], Hakim, 2000:159) (ou seja, mulheres orientadas para a vida

doméstica e familiar).

As primeiras planeiam o desenvolvimento da carreira a longo-prazo, investindo
continuamente nas suas competéncias e qualificagdes (capital humano). Sao
mulheres que tendem a trabalhar a tempo inteiro e a nao interromper a actividade
profissional aquando do casamento ou do nascimento dos/as filhos/as (alids, um
numero expressivo destas mulheres opta mesmo por nado ter filhos/as). As
segundas esperam (e desejam) que os cOnjuges/companheiros sejam os provedores
da subsisténcia econémica da familia e, neste sentido, tendem a nao exercer uma
actividade remunerada depois de consagrado o matriménio. Como o nimero de
mulheres orientadas para a carreira matrimonial e para a vida doméstica (home-
centred women) tem vindo a decrescer, a polarizacao é sobretudo visivel entre as
mulheres orientadas para a carreira (uma minoria) e as adaptativas (a maioria da
populacao adulta feminina). Estas, depois do matriménio (fundamentalmente,
apos o nascimento dos/as filhos/as), assumem que a sua participagdo no mercado
de trabalho é secunddria em relagio a dos respectivos maridos/companheiros,
dando prioridade as responsabilidades domésticas e familiares. Tendem, portanto,
a optar pelo trabalho remunerado no domicilio ou pelo regime de trabalho a tempo
parcial. Impera wuma orientagdo instrumental relativamente ao trabalho
remunerado, decorrente da necessidade de contribuir para o orcamento familiar.
Como nao investem em capital humano, as mulheres adaptativas encontram-se
normalmente em ocupagdes de baixas qualificagdes e periféricas no mercado de
trabalho.®

5 De igual modo, Gilles Lipovetski entende que a subrepresentacdo de mulheres em lugares de chefia e
em postos de trabalho qualificados se deve sobretudo a opcao individual das mulheres. “A dinamica
pos-moderna da emancipagio feminina nao significa a homogeneizagao dos papéis dos dois géneros,
mas sim a persisténcia do papel prioritario da mulher na esfera doméstica articulado com as novas
exigéncias da autonomia individual” (id. ibid.: 291, traducdo livre). Recorde-se que este autor faz,
igualmente, referéncia a um novo cenario, no qual os papéis exclusivos dao lugar as preferéncias, as
escolhas livres e a abertura de multiplas janelas de oportunidades (Lipovetski, 1997: 239).
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Hakim refere que as mulheres com niveis de educacdo elevados nado se
manifestam, necessariamente, orientadas para a carreira, i.e., 0 nivel de habilitagdes
nao interfere nas preferéncias individuais. Na sua perspectiva, "mesmo as
mulheres mais modernas e escolarizadas esperam ter um marido com
remuneragdes iguais ou superiores (...)" (2000: 153, tradugao livre). Alids, para a
autora, a polarizacdo de preferéncias ¢ um fendmeno transversal a diferentes
categorias de idades e de habilitagdo, e a diversas classes sociais e grupos étnicos.
Também a influéncia dos agentes de socializagao € relativizada: "Em todas as
sociedades, as raparigas sao ensinadas a ser raparigas, e os rapazes ensinados a ser
rapazes, mas os resultados sao muito varidveis" (2000: 185, tradugao livre, original
em italico).

Inspirada na obra de Goldberg (1993, cit. in Hakim, 2000:221), Hakim fundamenta
a tese da heterogeneidade feminina a partir das diferengas de teor psico-fisioldgico,
em particular dos niveis de testosterona de que as mulheres sdo portadoras.
Apesar de os niveis desta hormona serem relativamente mais baixos nas mulheres
do que no caso os homens, a verdade é que, mesmo entre aquelas, ha variagdes nao
despiciendas. Assim sendo, algumas mulheres apresentam valores hormonais de
testosterona proximos dos masculinos — condic¢ao que, aos olhos de Hakim, explica
a sua maior predisposicdo para comportamentos agressivos, assertivos,
materialistas e competitivos. A partir daqui, é entao possivel explicar a
centralidade que a carreira assume na vida dessas mulheres. Por outro lado, as
mulheres com niveis hormonais tipicamente femininos sao mais propensas a um
estilo de vida centrado na vida doméstica e familiar — dominio que, por lhes
possibilitar o exercicio de funcdes expressivas, se afigura fundamental a sua
realizagao pessoal.

Também os factores psicoldgicos, ou a personalidade individual, podem ajudar a
explicar os diferentes estilos de vida femininos. As mulheres orientadas para a
carreira apresentam tracos de personalidade semelhantes aos do sexo masculino:
sentido de independéncia, instrumentalidade, competitividade e agressividade. Ja
as mulheres orientadas para a vida doméstica e familiar revelam tragos femininos e
que sdo, inversamente: a dependéncia, a expressividade, a sensibilidade e a
passividade (Hakim, 2000:187). Os factores sociais a nivel micro sao o terceiro
elemento esclarecedor da heterogeneidade feminina. As mulheres centradas na
carreira tendem a ter um background social semelhante, ou seja, as respectivas maes
tiveram (ou ainda tém) participagdo na esfera publica (laboral ou outra) e ambos os
pais detinham (detém) niveis de educagao elevados.

A partir da teoria desenvolvida por Hakim, é possivel tragar a seguinte tipologia
de preferéncias.
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Quadro 1 - Tipologia das preferéncias das mulheres no século XXI, segundo Hakim

Mulheres
orientadas para
a carreira
profissional

Grupo minoritario que trabalha a tempo inteiro e que €
financeiramente independente. O emprego, ou actividades
equivalentes (politica, arte, desporto...), figura como o elemento central
das suas vidas, como a principal fonte de realizagdo pessoal. As
respectivas carreiras pautam-se pela continuidade, nao sendo
interrompidas aquando do casamento ou do nascimento dos/as
filhos/as (ainda que parte consideravel destas mulheres opte por nao
ser mae). A vida matrimonial e familiar é secundarizada. Investem
intensamente, e de uma forma planeada, nas qualifica¢oes. A
semelhanca dos homens, adoptam um comportamento competitivo.
Sao praticamente indiferentes a politicas familiares e sociais®, mas nao
a oportunidades econdmicas, artisticas, politicas.

Mulheres
adaptativas

Grupo maioritario e menos homogéneo. Integra as mulheres cujas
prioridades na vida se alteram no momento do casamento ou do
nascimento dos/as filhos/as. Estas mulheres revéem-se num emprego
de circunstancia que permita satisfazer necessidades econémicas. Nao
ambicionam desenvolver uma carreira — projecto que requereria um
investimento planeado e a longo-prazo nesse dominio. As
qualificagdes obtidas sdo consideradas indispensaveis a manutencao
do emprego. Incluem-se também aqui as mulheres com carreiras ndo
planeadas, que, eventualmente, tém sucesso profissional
(circunstancias econdmicas, politicas ou outras oportunidades de
contexto). E também aquelas que andam a deriva (drifters), que nao
tém as suas prioridades clarificadas e que vao vivendo ao sabor das
oportunidades e dos constrangimentos emergentes.Trata-se de um
grupo permeavel as politicas familiares e sociais.

Mulheres
centradas na
vida doméstica
e matrimonial/
familiar

Grupo minoritario. A familia, e em particular os/as filhos/as, sdao o
elemento central da vida destas mulheres. Estas preferem um estilo de
vida que ndo passe pela participacdo no mercado de trabalho. As
habilitagdes/qualificagdes obtidas destinam-se a satisfazer um projecto
de enriquecimento pessoal (ou a conseguir um bom casamento no
mercado matrimonial). Estas mulheres ndo sao necessariamente
"domésticas", podendo, inclusivamente, dispor de pessoal contratado
para realizar as lides de casa, incluindo os cuidados basicos com os/as
filhos/as. Acompanham escrupulosamente o desenvolvimento escolar
destes/as e dedicam-se a cuidar (assegurar) o capital simbdlico da
familia (preparacdo de festas e de jantares sociais, organizacdo dos
tempos de lazer, de férias, gestdo do consumo do agregado). Em
algumas situacdes, estas mulheres podem desempenhar actividades
voluntarias fora de casa, numa Optica de passatempo (hobby). Um
eventual retorno ao mercado de trabalho, depois do casamento, nunca
decorre de uma opgdo, mas sim de constrangimentos financeiros
motivados por situagdes de divércio ou de incapacidade do
conjuge/companheiro para trabalhar (desemprego ou doenga).

O numero de filhos/as € influenciado pelas politicas sociais e pelo nivel
de riqueza da familia. Estas mulheres sdo indiferentes as politicas de
emprego.

Fonte: Adaptado de Hakim, 2000: 150.

¢ Incluem-se aqui politicas de emprego, no dominio da igualdade de oportunidades, da seguranca
social, e ainda politicas educativas e familiares (e.g. licenca parental, politicas e medidas para
promover a articulagdo entre a vida profissional e a vida familiar — como € o caso das infra-estruturas

de apoio as familias).
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Em face da tese das multiplas oportunidades de escolha com que as mulheres, na
actualidade, se defrontam, Hakim sublinha: “Devemos deixar de olhar para as
mulheres como ‘vitimas’ ou como uma massa de zombies indiferenciada, cujos
movimentos sdo determinados por outros actores e forgas sociais (...). As mulheres
sdao seres adultos e responsaveis, capazes de tomar as suas proprias opgoes, de
fazer as suas escolhas enquanto autores e agentes das suas proprias vidas.
Algumas mulheres pretendem centrar a sua vida na esfera doméstica e
secundarizar a esfera profissional; outras tomam a opgdo inversa. A
heterogeneidade feminina resulta das diferentes opcdes que as mulheres tomam
(...) ” (Hakim, 1996: 187-88, traducao livre). Além disso, constata-se uma diferenca
substantiva entre homens e mulheres no que respeita ao exercicio da acgao:
enquanto os primeiros apenas a poem em pratica na esfera publica, as mulheres
deparam-se com a oportunidade de desenvolver um conjunto amplo de
actividades na esfera privada, mediante o papel de homemaking.”

Tal como as teorias do capital humano, a teoria das preferéncias tem a valia de
enfatizar os diferentes recursos que as mulheres transportam consigo para o
mercado de trabalho, mas deixa cair o respectivo enquadramento societal, assim
como os condicionalismos materiais e ideologicos incrustados nas opgdes e nos
comportamentos das mulheres. De igual modo, a resisténcia dos empregadores a
contratagdo de forca de trabalho feminina é explicada a partir das fungdes
maternais e do facto de as mulheres, apds o nascimento dos/as filhos/as, tenderem
a retrair (ou a afastar por completo) o seu empenho na actividade profissional. Na
optica dos empregadores e gestores de empresas, as mulheres estao associadas a
um acréscimo de custos relacionados com o absentismo e o abandono do posto de
trabalho (turnover). Quer dizer que, dada a tendéncia para a descontinuidade dos
vinculos laborais, os empregadores receiam nao vir a beneficiar dos retornos do
investimento inerente aos processos de contratacdo e de qualificacdo de mao-de-
obra feminina.

O estudo levado a cabo por Crompton e Harris (1998) permitiu concluir que os
constrangimentos estruturais prevalecem consideraveis, ainda que sejam também
de assinalar as diferencas individuais entre as mulheres. As orienta¢bes face ao
trabalho remunerado, na maioria das entrevistadas, revelaram-se multifacetadas.

7 Recorde-se que o conceito de homemaking é proposto por Hakim em detrimento do de homeuwife e
procura dar conta dos vastos (e relevantes) papéis que, na sua opinido, as mulheres desempenham na
esfera doméstica e familiar. Inspirada no pensamento de Bourdieu (1998) reconhece as mulheres o
papel fundamental de gestao de capital simbolico. A elas cabe cuidar da dimensao estética, da imagem
e do estatuto social da familia (cuidar dos signos distintivos). Neste sentido, enquanto homemakers, as
mulheres tém essencialmente a seu cargo o cumprimento de quatro tarefas: (1) cuidar do crescimento e
desenvolvimento das criangas; (2) cuidar do trabalho doméstico (fungao que, tal como a primeira, pode
ser delegada, ainda que nao dispense competéncias de organizagao e supervisao); (3) gerir e controlar o
orcamento familiar, sobretudo o que se destina ao consumo doméstico, pessoal e familiar, ao
desenvolvimento educativo e pedagdgico dos filhos e as actividades sociais e de lazer; (4) cuidar da
propria decoragao pessoal: "a mulher deve parecer uma boneca bonita, bem tratada, "a companhia
decorativa que acompanha o marido, a 'mulher troféu™ (Hakim, 2000: 162, tradugao livre).
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Todavia, ao contrario de Hakim, as autoras entendem que as mulheres constroem
as suas vidas e moldam as suas biografias em funcdo da percepgao das
oportunidades na esfera laboral e profissional — oportunidades que, por seu turno,
sao moldadas pelo contexto econdmico, historico e sociocultural. A este respeito, os
constrangimentos inerentes a categoria profissional (e as oportunidades inerentes a
este nivel) sdo destacados, sobretudo no que toca ao modo como influem na
orientagao face ao trabalho remunerado e a familia.

I. Procter e M. Padfield (1999) endossam criticas ao primado da acgao contido no
argumento de Hakim, na medida em que este perde de vista o interplay entre a
accdo e as estruturas. Ligia Amancio (1994, 2002) apresenta-nos uma visao
proxima, sublinhando o quanto a identidade feminina, interiorizada pelas
mulheres ao longo da sua existéncia, constrange o seu comportamento
relativamente aos valores dominantes nas organiza¢des e no mundo do trabalho.
Na tentativa de assegurar a coeréncia dessa identidade, as mulheres restringem,
frequentemente, as suas aspiracdes no campo profissional. Além disso, as
orientagdes em relagao ao trabalho remunerado ndo sao imutaveis e estaticas ao
longo do ciclo de vida das mulheres (ou dos homens) (cf. Crompton e Harris,
1998).

O estudo conduzido por A. Phizacklea e C. Wolkowitz (1995) vem acrescentar que:

. as diferengas ao nivel da centralidade/empenho no trabalho remunerado,
entre homens e mulheres, sdo complexas e multifacetadas;

. as mulheres jovens e mais escolarizadas revelam indices de empenho no
trabalho remunerado significativamente elevados;

. as diferencgas que se verificam ao nivel do empenho/centralidade decorrem
muito mais da natureza das tarefas do que da varidvel género;

. as horas de trabalho ndo sdao um indicador fidedigno do empenho no
trabalho remunerado; note-se por exemplo que, no Reino Unido, as mulheres
imigrantes trabalham mais a tempo integral do que as trabalhadoras nacionais;

. para os/as trabalhadores/as em regime de tempo parcial, o trabalho
remunerado nao €, necessariamente, menos central do que para os/as
trabalhadores/as a tempo inteiro (por exemplo, a taxa de absentismo nao é, no
Reino Unido, mais elevada entre os/as trabalhadores/as a tempo parcial do que
entre os/as trabalhadores/as a tempo inteiro).?

Outros estudos tém relevado que as atitudes das mulheres tém vindo a alterar-se
profundamente, em parte induzidas pelo maior investimento em qualificagdes

8 O argumento de Hakim é ainda contrariado no estudo de Phizacklea e Wolkowitz (1995) sobre o
trabalho no domicilio. Seria de esperar que, a luz do argumento daquela autora, as mulheres que
trabalham no domicilio manifestassem elevados niveis de satisfacdo com a situacdo de trabalho —
realidade que, efectivamente, ndo se veio a confirmar.
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escolares. Consequentemente, verificam-se diferengas geracionais consideraveis
entre as mulheres. Para as geragdes mais jovens, quando portadoras de niveis de
habilitacao elevados, o emprego assume uma dimensao central, a par da procura
de independéncia econdmica e de realizacdo pessoal. Alids, os padrdes de
participacao feminina no mercado de trabalho variam na razao directa dos niveis
de habilitagdo escolar e de qualificagao; além disso, as mulheres mais escolarizadas
e qualificadas profissionalmente tendem a desenvolver um padrao de participagao
mais intensivo e continuo ao longo da vida activa (cf. Tam, 1997; Crompton, R.,
1999; Procter e Padfield, 1999; Bradley, H., et al., 2000).

Como recorda Analia Torres (1996), “Ha vdrios aspectos que as mulheres
valorizam no trabalho pago: maior autonomia e poder relativo ao contexto
conjugal, sociabilidade e fuga ao fechamento doméstico, factores identitarios
decorrentes do reconhecimento de competéncias, possibilidade de consumos e
estilos de vida menos limitativos (cit. in Torres e Vieira da Silva, 1998:33). Sao
também as mulheres mais jovens e escolarizadas aquelas que se exprimem mais
criticas relativamente ao modelo assimétrico de divisao sexual do trabalho, e que,
em contraponto, se revelam mais favoraveis ao modelo igualitario (cf. Kellerhals, et
al., 1984; veja-se também Perista e Lopes, 1999; Bradley, H., et al., 2000).

2. Teorias sobre a divisao sexual do trabalho no mercado de trabalho

2.1. As teorias do exército industrial de reserva e da desqualificacio

Detemo-nos agora nas teorias que sublinham o modo como as estruturas de poder
capitalistas influenciam, por via da feminizagao do exército industrial de reserva, a
reproducao do papel subordinado da mulher no mercado de trabalho. Este
conceito, definido por Marx, estd também associado a obra de Braverman
(1977[1974]), na qual nos € apresentado como o excedente de populacao
trabalhadora gerado pelo modo de producao capitalista® A massa de
trabalhadores que incorpora esse exército sujeita-se a prestar trabalho a baixo custo,
ajustando-se a légica de exploracao capitalista. A populagao feminina tem, a luz do
pensamento de Braverman, incorporado a reserva de trabalho, concentrando-se
muito particularmente nos segmentos flutuante e estagnante. Para o capital, a
disponibilidade das mulheres para participar no mercado de trabalho significou a

 Recorrendo-se dos conceitos marxistas, Braverman refere que o exército industrial integra dois
segmentos de reserva: a reserva flutuante, constituida por trabalhadores dispensados do sector
industrial devido a movimentagdes do capital e/ou a mudangas tecnoldgicas; e a reserva estagnante,
composta por trabalhadores que, por enfrentarem fortes dificuldades em encontrar um emprego
regular, permanente e a tempo inteiro, se encontram em situa¢do de desvantagem econdmica e em
risco de exclusdo do mercado de trabalho (recorde-se que Marx abordou ainda a reserva latente, a qual
incorporava o excedente de trabalhadores agricolas provocado pela revolugao tecnoldgica agricola).
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possibilidade de ter um reservatério de mao-de-obra disponivel para ocupar
postos de trabalho mal remunerados e periféricos (Braverman, 1977[1974]).

Braverman considera que a participagao das mulheres no mercado de trabalho nao
oscila em funcao dos ciclos econémicos, relacionando-os sobretudo com as fases do
capitalismo. H4, assim, dois factores que explicam o aumento da participagao
feminina na esfera laboral: primeiro, a fase do capitalismo monopolista, que se
caracteriza pelos métodos de organizagdo de trabalho tayloristas, pelo
empobrecimento das tarefas e pela desqualificagao; nesta fase, a forga de trabalho
feminina foi particularmente requerida pelo capital, dado o seu perfil pouco
qualificado e barato. Em segundo lugar, a transi¢ao da realizagdo das tarefas
domeésticas da casa para as fabricas; esta circunstancia nao s6 estimulou a criagao
de ofertas de trabalho de contetudo feminino, como aliviou as mulheres no espago
doméstico e incentivou-as a aceder ao trabalho remunerado. Neste sentido, o
desenvolvimento do capitalismo traduziu-se na apropriagio da economia
doméstica, permitindo que os produtos e os servigos anteriormente prestados pelas
mulheres em casa passassem a estar disponiveis no mercado, a pregos cada vez

mais econdomicos.!?

Sylvia Walby, além de criticar o facto de Braverman negligenciar o peso das
relagOes patriarcais na familia e no mercado de trabalho, questiona o argumento de
que as mulheres estdao na reserva, referindo-se em particular a ambivaléncia nele
contida: se, de acordo com Braverman, homens e mulheres integram o exército
industrial de reserva (eles porque sao forcados a abandonar o trabalho remunerado,
elas porque entram no mercado de trabalho), entdo aquilo que se pode deduzir é
que "as mulheres estdo activamente a integrar a forga de trabalho, nao a constituir
a sua reserva" (1986: 79, traducao livre). Ainda, s6 muito parcialmente se pode
afirmar que o crescimento da participacdo feminina no trabalho remunerado se
deve ao facto de as tarefas domésticas se terem mercantilizado, aliviando o
trabalho das mulheres no lar. Ao contrario do argumento proposto por Braverman,
nao ha efectivamente evidéncias empiricas de que as mulheres desempenham hoje
menos tarefas em casa. Ha ainda a referir outra limitacao, alias comum as
abordagens estruturalistas deterministas, e que se prende com o facto de estas
encararem o0s individuos, neste caso as mulheres, como sujeitos passivos e
impossibilitados de quaisquer accdes de resisténcia e de luta contra as forcas
opressoras capitalistas (e.g. Walby, 1986; Beechey e Perkins, 1987).

Outro conceito importante no ambito destas teorias é o de desqualificagio. Na
perspectiva de Braverman, a introducao e a difusdao de tecnologia conduzem ao
empobrecimento das tarefas, a degradagao do trabalho e a desqualificagao dos
trabalhadores (recorde-se que o autor associa a qualificagdo ao modo de produgao
trabalho artesanal). As novas tecnologias, ao incorporarem o conhecimento e a

10 Tal faz parte de um processo em que o desenvolvimento do capitalismo corroeu a familia e,
concomitantemente, impulsionou as mulheres para o mercado de trabalho (Braverman (1977 [1974]).
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ciéncia, intensificam a degradagao do trabalho e reduzem o trabalhador a um mero
apéndice do sistema técnico, retirando-lhe qualquer possibilidade de conceber,
organizar e controlar o seu trabalho. Sao portanto as novas tecnologias,
combinadas com os principios de gestdo moderna (Organizagio Cientifica do
Trabalho, vulgo taylorismo), que sdo responsaveis pela separagdo entre concepgao e
execucao, pela fragmentacao das tarefas e pela expropriacao do saber-fazer dos
trabalhadores. Este processo de desqualificagdo nao se confinou, segundo
Braverman, ao sector industrial; estendeu-se e generalizou-se a todos os sectores
dos servicos, designadamente aos escritdrios. Esta tendéncia para a degradacao do
trabalho em geral, e para a desqualificagao em particular, € pois consentanea com a
feminizacao do mercado de trabalho."

As posigoes diferentes que homens e mulheres ocupam no mercado de trabalho
sdo atribuidas ao facto de o processo de proletarizagao e de homogeneizacgao da
mao-de-obra ainda ndo ter terminado. Dito de outro modo, o processo de
desqualificagao tem apenas atingido a forga de trabalho masculina, uma vez que a
mao-de-obra feminina raramente ¢ qualificada (Braverman, 1977 [1974]). O
processo de homogeneizagao significa, neste sentido, que os homens passam a ter
os mesmos atributos no mercado de trabalho que as mulheres. No estddio mais
avancado do desenvolvimento capitalista, ambos integrardo uma massa laboral
homogénea e indiferenciada, e, por conseguinte, a divisao sexual serd invisivel. Em
suma, a homogeneizacdo da forca de trabalho equivale a um processo de
feminizagdo, ie., as tarefas desqualificadas, empobrecidas, mal remuneradas,
peculiares da reserva de trabalho feminina, generalizam-se a toda a mao-de-obra
(cf. Collinson, D. et al., 1990).

Acresce que, para Braverman, a nogao de qualificagdo corresponde a uniao entre as
fases de concepgao, planeamento e execugao das tarefas. Deste modo, além de nos
apresentar uma visao determinista relativamente as implicacdes das novas
tecnologias, as qualificagdes sao tomadas como categorias objectivas, quando, na
verdade, decorrem de um processo de construgao social e, como tal, ndo sao
independentes de varidveis como o género ou a etnicidade. Na verdade, homens e
mulheres podem, objectivamente, deter as mesmas qualifica¢des técnicas, e, apesar
disso, estas serem valorizadas de modo desigual. Como salientam Anne Philips e
Barbara Taylor (1980), a classificacdo das ocupagdes preenchidas pelas mulheres
tem, na realidade, pouca relacdo com as habilitagdes e qualificagdes requeridas.
"Isto porque as defini¢des de qualificagdes sao saturadas com desvio sexual (...).
Portanto, longe de ser um facto econdmico objectivo, a qualificagdo € uma
categoria ideoldgica imposta a certos tipos de trabalho em virtude do sexo e do

11 Os trabalhadores qualificados que prestavam actividade nos escritérios e executavam actividades de
secretariado foram, igualmente, substituidos por operadores desqualificados. A tese do exército
industrial de reserva sugere que a entrada das mulheres no mercado de trabalho acarreta a degradagao
dos salarios masculinos e das condig¢oes de trabalho em geral (cf. Ferreira, V., 1999).
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poder dos/as trabalhadores/as que o desempenham" (1980:79, tradugao livre).?2
Além disso, as qualificacdes mais valorizadas na sociedade foram definidas pelos
homens — facto que comprova a substancia ideoldgica incrustada nas mesmas
(Beechey, V., 1988). De acordo com algumas feministas, ¢ igualmente criticavel que
a analise do controlo ndo tenha tido em conta as ideologias de género; os gestores
controlam diferenciadamente os respectivos subordinados em fungao da categoria
sexual, independentemente do tipo de controlo em questao (pessoal, técnico ou
burocratico) (cf. Beechey, V., 1988; Nicole-Drancourt, 1990).

A versao feminista da teoria do exército industrial de reserva (também designada
de marxista-feminista) destaca a importancia de que se reveste o trabalho
doméstico, e a ideologia patriarcal que o sustenta, no quadro do sistema capitalista.
Para as marxistas-feministas Beechey (1979) e Bruegel (1979), nomeadamente, a
andlise de Braverman peca pelo seu economicismo e pela auséncia da andlise da
ideologia de género e da divisao sexual do trabalho na esfera da reprodugao social,
subestimando, portanto, o facto de a subordina¢ao da mulher neste dominio servir
0s propdsitos de exploragao do capital.

Ainda, observando a realidade britanica (segunda metade da década de 1970),
Irene Bruegel refere: "Nos ultimos anos, tem-se assistido a dois processos com
efeitos paradoxais no emprego das mulheres. Por um lado, no ambito de um dado
sector ou emprego, as mulheres, e principalmente as que trabalham a tempo
parcial, tétm estado sujeitas a mais perdas de emprego que os homens (...). Por
outro, a expansao de certas partes do sector dos servigos, na base da
disponibilidade de trabalho feminino barato, tem mitigado os efeitos da crise "
(1979: 19, tradugao livre). Pode, assim, inferir-se que a tese do exército feminino na
reserva, quando aplicada a realidade empirica, estd longe de se afigurar linear. No
que respeita a crise econdmica que se instalou no sector industrial, os homens tém
sido mais afectados pelo desemprego do que as mulheres — o que poderia levar a
uma refuta¢ao do raciocinio bravermaniano. Todavia, uma andlise que incida sobre
o mesmo sector de actividade ou profissao permitird constatar que as mulheres sao
mais susceptiveis a redundancia que os homens — facto que, visto deste prisma, ja
caucionaria a sustentabilidade daquela tese. Além disso, se o sector dos servigos
tem criado novas oportunidades de emprego, a verdade é que a sua expansao se
tem dado a conta de mao-de-obra feminina mal remunerada — como, alids,
demonstra a expansao do trabalho feminino a tempo parcial. No fundo, o sistema
capitalista tem lucrado grandemente com a ideologia patriarcal (Beechey e Perkins,
1987).

12 A titulo ilustrativo, um estudo levado a cabo por Craig (cit. in Dex, S., 1988: 299) sobre o processo
produtivo numa fabrica britanica de caixas de papel permitiu concluir que, enquanto as mulheres que
operavam maquinas que nao dispensavam trabalho manual eram consideradas trabalhadoras
indiferenciadas, os homens que produziam cartdes num contexto de trabalho totalmente automatizado,
funcionando como meros apéndices do sistema tecnoldgico, eram considerados trabalhadores semi-
qualificados.
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Seguindo ainda o raciocinio de Veronica Beechey e Tessa Perkins (1987), o exército
na reserva € predominantemente composto por mulheres e, entre estas,
preponderam as casadas. Dada a ideologia em torno dos papéis sociais femininos,
e a associagao dos mesmos com as fung¢des domésticas, o patronato assume que a
participacao das mulheres no mercado de trabalho ¢ secundaria, que estas estao
disponiveis para auferirem salarios inferiores aos dos homens, e que se manifestam
resighadas com a sua eventual dispensabilidade. Alids, a participagdo das
mulheres na esfera laboral tende a suceder em periodos excepcionais da historia,
particularmente quando sao chamadas a substituir os homens em periodos de
guerra. No entender de Beechey (1979), o capital vé as mulheres sobretudo como
mao-de-obra flexivel, a ser recrutada, ou dispensada, de acordo com as condigoes
de mercado.

Vdrios/as autores/as tém sublinhado que a aplicagdo do conceito marxista exército
industrial de reserva a analise da condi¢ao das mulheres no mercado de trabalho tem
permitido relevar a posigao secunddria (e flexivel) das mesmas. Todavia, ndao deixa
de apresentar algumas limitagdes. A primeira decorre do facto de as mulheres
serem consideradas elementos integrantes de um todo homogéneo, dando-nos a
entender que, no contexto do sistema capitalista, todas as mulheres sao
redundantes na esfera econémica. Como refere Anne Witz (1999), aquilo a que se
tem assistido por parte do capital é mais a uma estratégia de substituicao (as
mulheres sdo preferidas porque implicam menos custos), do que propriamente de
redundancia. Ainda, segundo Sylvia Walby (1986), vérios estudos demonstram
que a segregacao profissional tem, de certo modo, protegido as mulheres, na
medida em que estas estao sobretudo concentradas no sector dos servigos (ao
passo que a recessdao econdmica e a vaga de despedimentos tém atingido
severamente o sector industrial, um reduto masculino).

Uma outra limitagao reside na origem do préprio conceito exército industrial de
reserva; ao tratar-se de uma categoria de analise marxista, e portanto originalmente
alheia a andlise das diferengas entre os géneros, transporta em si a dificuldade de
abandonar o determinismo economicista de que provém (cf. Collinson, D., ef al.,
1990). Estas teses deixam, assim, por explicar as especificidades do emprego
feminino decorrentes de circunstancias sociais, politicas, economicas e histdricas
particulares. Ainda, se, aos olhos dos empregadores, as mulheres constituem mao-
de-obra mais barata, por que nao sdo, entao, em todas as situagdes, preferidas em
relacao aos homens? (cf. Walby, S., 1986). Uma vez que o poder explicativo da
variavel género € neutralizado, ficam portanto por apreender as condigdes sociais
que estao na base do processo de segregacdo sexual, quer seja no mercado de
trabalho ou na estrutura de emprego (cf. Walby, 1986; Collinson, D. et al., 1990).

Em suma, como a logica do sistema capitalista € o tinico elemento utilizado para
explicar as desigualdades sociais, subestimam-se os varios condicionalismos
inerentes as estruturas sociais (e.g. as ideologias em torno do género) e familiares
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(e.g. a divisao tradicional do trabalho doméstico), os quais impelem as mulheres
para a situagao de reserva no mercado de trabalho (Walby, 1986). Segundo Walby:
"A maioria destas teses pouco analisa a desigualdade de género, baseando-se na
mera pressuposicao de que o capitalismo, mais do que o patriarcado, constitui o
problema" (1986:20, tradugao livre). Para esta autora, a analise das desigualdades
sociais e econdmicas entre homens e mulheres deve atentar na divisao do trabalho
e nas relagdes de poder que perpassam tanto a esfera doméstica, como a esfera
mercantil e econdmica.

2.2. As teorias da segmentagdo e da dualizagdo do mercado de trabalho

Enquanto a tese anterior enfatiza a tendéncia, no regime de acumulagao capitalista,
para a homogeneizacao laboral, as teorias da segmentacao - que se desenvolveram
fundamentalmente nos anos de 1970 - entendem que as estratégias capitalistas
visam essencialmente fragmentar e dividir a for¢a de trabalho, a fim de, mais
soberanamente e sem oposi¢ao, poderem dominar. De acordo com este raciocinio,
o mercado de trabalho funciona por segmentos, e o processo de segmentagao
resulta de uma estratégia capitalista que, deliberadamente, procura atacar a
identidade colectiva dos trabalhadores, cercear e controlar as capacidades de
reivindicagao e de luta dos mesmos (cf. Thompson, 1983).

Esta linha de pensamento exprime algum desprendimento em relagdo as
concepg¢Oes marxistas, sobretudo ao entendimento monolitico do controlo e da
gestdo capitalista, em beneficio da tese de que os empregadores procuram
diferentes tipos de mao-de-obra no mercado de trabalho, e que é do seu interesse
geri-los diferenciadamente (id. ibid.). Tal acontece devido as novas condigdes
externas, designadamente a maior imprevisibilidade e instabilidade do mercado de
produtos e as alteragdes tecnoldgicas (introdugio e difusio das TIC). E neste
contexto que o capital tem redefinido as suas politicas e orientagdes, enveredando
por estratégias de controlo e de gestdo da mado-de-obra cada vez mais
diferenciadas. Se hd individuos que, dado o valor e a escassez das competéncias e
qualificagdes que possuem, sdo retidos nas profissdes-chave das empresas, por
outro lado, hd trabalhadores cujo perfil se ajusta ao preenchimento de postos de
trabalho secundarios (mao-de-obra pouco ou nada qualificada, ou portadora de
competéncias laterais, cuja dispensabilidade em nada compromete a viabilidade e
a competitividade das empresas).

Barron e Norris (1976), assim como Doeringer e Piore (1971), nomeadamente,
desenvolveram, a partir deste raciocinio, um modelo explicativo da tendéncia para
a dualizagdo do mercado de trabalho (cf. quadro abaixo). Num primeiro segmento
estdo os trabalhadores com condi¢des de emprego privilegiadas; estes ocupam
postos de trabalho qualificados, sao bem remunerados, gozam de seguranca de
emprego e de oportunidades de progressdao na carreira. Ja o segmento periférico é

20



Anexo 9 - Projecto PTDC/SDE/66515/2006

composto por aqueles em situagao de vulnerabilidade no mercado de trabalho, que
detém poucas ou nenhumas qualificagdes, que desfruem de menos solidariedade e
que apenas conseguem ocupagoes temporarias e instaveis.

A mobilidade entre segmentos € vista como pouco provavel, em particular a
transi¢do no sentido de uma maior integracao, isto €, do segmento secundario para
o primdrio. No momento em que um dado individuo cai no mercado secundario,
inicia-se um processo cumulativo de desvantagens que, a imagem de um ciclo
vicioso, vai progressivamente limitando as oportunidades de mobilidade e
agravando a vulnerabilidade econdmica e social. Ja no que concerne os individuos
que integram o ntcleo duro das empresas, verifica-se que sucede o inverso:
acumulam-se as oportunidades de valorizagao profissional e, como tal, reforga-se a
probabilidade de retencdo nos lugares privilegiados. Estas teorias salientam ainda
que o mercado secunddrio de emprego € sobretudo feminino e juvenil, como se
podera constatar no quadro seguinte:

Quadro 2 - Segmentacdo da mio-de-obra e diferenciacio das condi¢des de emprego

Aspectos  do Trabalhadores - chave Trabalhadores

Emprego periféricos

Conteudo do Tarefas complexas exigindo Tarefas limitadas e sem

trabalho autonomia e exigéncias de
responsabilidade qualificagdo

Formacao Socializagao profissional: Formagdo minima com
formagao profissional vista a realizagdo de
orientada para a polivaléncia tarefas simples e
visando a flexibilidade facilmente executaveis.
funcional.

Remuneragao Elevada e regular. Baixa e irregular.

Participacao Multiplas formas. Fraca ou inexistente.

Capacidade de Forte. Fraca.

negociacao

Seguranca Existe. Pode ou nao existir.

Social

Incidéncia em Qualificados, nivel de Pouco ou nada

grupos sociais escolaridade elevado, qualificados, baixo
homens, plena fase de nivel de escolaridade,
actividade profissional. mulheres, jovens.

Fonte: Adaptado de Atkinson, 1987 (cit.

in Kovdcs, Ilona, 1999:10).

Segundo Barron e Norris (1976), na Optica do capital a forca de trabalho feminina
retine as caracteristicas necessarias a manutencao de um segmento secundério. Em
primeiro lugar, a dispensabilidade; as mulheres sao facilmente dispensadas (e sem
resisténcia) pelos empregadores quando encaradas como redundantes no posto de
trabalho, e sdao também o grupo que, voluntariamente, mais abandona ou
interrompe o vinculo laboral. Em segundo, as diferencgas sociais (como € o caso da
menor disponibilidade associada a maternidade); estas decorrem das diferencas
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fisicas entre os sexos e acabam por legitimar o afastamento das mulheres em
relagao as condi¢des de emprego do grupo primario. Em terceiro, o pouco interesse
pela formacao e pela experiéncia de trabalho; este decorre nao s6 de um certo
desencorajamento e da baixa auto-estima, como também da pressuposigao,
interiorizada ao longo do processo de socializagdo, de que os empregos
qualificados sd3o para os homens. Em quarto, a subvalorizagao das recompensas
economicas; ao invés das expectativas dos homens, a maioria das mulheres espera
obter uma remuneragdo meramente complementar e inferior a dos respectivos
maridos. E, por ultimo, a fraca capacidade de organizagao e de solidariedade
colectiva.

Para estas autoras, a concentracdo de mulheres no segmento secundario é
explicada a partir do peso das responsabilidades familiares e domésticas, as quais,
por seu turno, condicionam o envolvimento na carreira profissional (facto que
coincide com o fraco, ou nulo, interesse do capital em investir na qualificagao da
forca de trabalho feminina) (cf. também Anker, 1997; Ferreira, 1999). Portanto, tal
como nas teorias do exército industrial de reserva, hd uma tendéncia para se
explicar a diferenciagdo sexual a partir de constrangimentos externos ao mercado
de trabalho, como se a gestao capitalista fosse indiferente (neutra) as ideologias de
género. Contudo, os agentes econdmicos e as instituigdes econdmicas, como o
mercado de trabalho, ndao actuam fora das coordenadas tempo e espaco, i.e., do
contexto social, cultural, histérico, ideoldgico de cada sociedade (cf. Granovetter,
1985; Pfau-Effinger, 1993, 1998, 2000; Duncan, 2000).

Ja mais recentemente, Atkinson (1984) referiu que as empresas estao a procurar
flexibilizar-se na tentativa de reduzir custos e de se manterem competitivas no
mercado — facto que tem estado na origem do modelo de empresa flexivel. As
estratégias de flexibiliza¢do da mao-de-obra tém gerado dois tipos de mercados de
trabalho: o primario ou interno, constituido a partir dos trabalhadores-chave da
empresa, que gozam de flexibilidade funcional e de estabilidade de emprego; e o
secunddrio, que integra os trabalhadores periféricos. Este grupo, por sua vez,
subdivide-se entre: o primeiro grupo periférico, que abrange os trabalhadores cujas
competéncias e qualificagdes sao secunddrias no contexto da actividade da
empresa (inclui, por exemplo, pessoas que tém uma ocupagao a tempo inteiro mas
nao propriamente um emprego que lhes permita desenvolver uma carreira); e o
segundo grupo periférico, onde se encontram aqueles que sdo contratados, ou
dispensados, em fungao das oscilagdes da procura no mercado (grupo que retne
trabalhadores a tempo parcial, a tempo inteiro mas sem estabilidade contratual,
estagidrios publicamente subsidiados, ente outros individuos em regime de job-
sharing). Existem ainda os trabalhadores externos — grupo que abarca a forca de
trabalho que se confronta com um nivel elevado de inseguranca de emprego (como
€ o caso daqueles que exercem actividade por via de uma empresa de trabalho
tempordrio), assim como os trabalhadores por conta propria e aqueles
subcontratados para realizar tarefas especificas nas empresas.
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Com as estratégias flexiveis de mao-de-obra, os empregadores visam trés
objectivos: a substituicdo das relagdes de emprego por relagdes comerciais, os
cortes nos custos laborais e a criacdo de uma bolsa (buffer) de trabalhadores que
facilite a flexibilidade numeérica (Atkinson e Meager, 1986). Neste sentido, assiste-
se a um processo de fragmentacdo dos mercados internos de trabalho, no qual as
condigOes privilegiadas de emprego de alguns (maioritariamente, homens) tém
lugar em prejuizo das condigoes de emprego degradadas de outros (normalmente,
mulheres). Este grupo, por seu turno, vé-se relegado para um beco sem saida,
marcado pela inseguranga de emprego e pela irregularidade remuneratdria (Dale e
Bamford, 198).

Retomando o pensamento de Beechey e Perkins (1987), as teorias da segmentagao
partem de uma visao homogénea e simplista acerca da situacdo das mulheres no
mercado de trabalho, como se estas pertencessem a uma categoria impermedavel a
varidveis como a classe social, a origem étnica, a situagao familiar ou a idade. Esta
visdo nao permite, assim, explicar a razao pela qual algumas mulheres estao
integradas no segmento privilegiado do mercado de trabalho. Além disso, deixa
por analisar a interligacdo entre as esferas publica e privada. Apesar do valor
inegavel que esta andlise induz na compreensao das estratégias de gestao de
recursos humanos, ela torna-se insuficiente quando se trata de apreender a
intersec¢ao entre a dimensao género e a gestao flexivel da mao-de-obra.

No entender de V. Ferreira (1996, 2003), a teoria da segmentagao apresenta uma
andlise macroestrutural, centrada no funcionamento e na ldgica do sistema
produtivo capitalista. Se, por um lado, procura compreender porque razao a
maioria das mulheres se encontra no segmento secunddrio, por outro, deixa por
explicar o processo de segregacao que ocorre no interior daquele e,
designadamente, quais os factores que explicam a concentra¢gdo de mulheres em
postos de trabalho tidos como femininos e sujeitos a remuneragdes inferiores. Tal
como nas teorias anteriores, a centragem nos aspectos estruturais e economicistas
leva estas teorias a deixarem praticamente inquestionada a diferenca social entre os
sexos e a discriminacao sexual (cf. Collinson, D. et al., 1990).

Neste sentido, estas perspectivas subtraem o efeito do contexto institucional
envolvente, perdendo de vista que os sistemas sociais - e, como tal, também as
relagdes de género, raciais, étnicas ou de classe - estdao incrustados (embedded) nos
mercados internos de trabalho (cf. Granovetter, 1985, Rubery, e Fagan, 1994).
Tratando-se de um raciocinio marcadamente estatico e a-historico, descuida
portanto as singularidades historicas inerentes aos diferentes contextos sociais,
assim como a capacidade de mudanga e de transformacgao social. A empresa, ou
organizagao, é investida de um poder absoluto, praticamente total e ilimitado, no
que respeita a organizagao do trabalho, as estratégias de gestao e de controlo dos
trabalhadores. Em contrapartida, estes sdo remetidos para um papel de submissao
e de passividade (cf. e.g. Pollert, 1988).
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No fundo, estas perspectivas, tal como as do exército industrial de reserva, “ (...)
tomam como garantido que a gestdo é uma classe ou fungao altamente coesa,
idéntica, monolitica e homogénea, unida no objectivo de controlar o trabalho e
extrair mais-valia" (Collinson, D. et al., 1990: 32, tradugao livre). Num tom
particularmente critico, Anna Pollert entende que o modelo da empresa flexivel se
rendeu a ideologia da flexibilidade e aceitou a dualizagdao da for¢a de trabalho
como inevitavel no curso das novas dinamicas do mercado e das estratégias
capitalistas — o que " (...) sugere um balanceamento funcionalista, através do qual a
divisao do trabalho mantém o equilibrio social e econémico" (1988: 68, tradugao
livre).

3. Teorias dos dois sistemas

Em relacao as teorias analisadas anteriormente (teorias do exército industrial de
reserva e teorias da segmentacdo do mercado de trabalho), as perspectivas que se
seguem introduzem uma clivagem clara: as raizes da diferenciacao sexual nao sao
exogenas ao mercado de trabalho; ou seja, a gestao capitalista € perpassada pela
influéncia das ideologias de género. Alids, é do interesse do capital alimentar a
ideologia do patriarcado (supremacia masculina)) de modo a legitimar a
exploragao e a subordinacao das mulheres na esfera laboral (cf. Chafetz, 1999).

E verdade que, como aflorado previamente, Michelle Barrett (1988) acentua, de
igual modo, o peso da ideologia na opressao feminina, sublinhando a existéncia de
dois sistemas de opressao interdependentes: o capitalista e o familiar/doméstico.
Todavia, de acordo com Sylvia Walby (1986), as teorias dos dois sistemas tém em
comum o facto de considerarem que o sistema capitalista e o sistema patriarcal sao
independentes, ainda que interajam entre si. No ambito destas, enquanto umas
procuram determinar se sdo as relagOes capitalistas ou as patriarcais que mais
influem nas estruturas de dominacdo da sociedade, outras entendem que as
relagOes capitalistas e de dominag¢ao masculina se entrecruzam em todas as esferas
da sociedade.

Para a socidloga francesa Catherine Delphy existem dois modos de produgao
auténomos: o modo de produgdo capitalista, no qual sdao produzidos os bens e
servicos com valor no mercado e onde se desenrola a exploracdao exercida pelo
capital; e o modo de producdo familiar e doméstico, no qual sao produzidos os
bens e os servigos domésticos e familiares e onde tem lugar a exploracdo levada a
cabo pelos homens. E, no entanto, no espago doméstico, e por via do contrato de
casamento, que se aloja a fonte de exploragao e de opressao feminina. O valor do
trabalho das mulheres ndo é reconhecido como produtivo porque nado é susceptivel
de troca no mercado; logo, elas nao sao remuneradas nem compensadas pelo
trabalho que desenvolvem, num contexto em que os produtos e os servigos que
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realizam sao apropriados pelos homens (sistema de dominagdo patriarcal). No
modo de produgao doméstico, as mulheres sao a classe produtiva, enquanto os
homens sao a classe ndo produtiva e exploradora, ou seja, sao o principal inimigo das
mulheres — titulo, alids, atribuido por Delphy a uma das suas obras (Delphy, 1992).
E a partir deste argumento que esta autora situa a sua abordagem no feminismo
materialista; ou seja, parte do principio que o casamento ¢ acima de tudo uma
relacdo econdmica, por via da qual “o trabalho nao remunerado € exortado de uma
categoria particular da populagao, as mulheres, igualizando-as na condigao de
oprimidas e subordinadas" (1992: 138, tradugao livre).!

Por conseguinte, a posigao de classe das mulheres deve ser entendida a partir das
relagdes de produgao que se estabelecem com o casamento, e ndo das relagoes de
producao capitalistas (cf. Barrett, M., 1988). De acordo com esta perspectiva, a
condigao de subordinagao e de opressao que as mulheres experienciam fora do
espago doméstico é um coroldrio da sua situagao na familia. Dito de outro modo, é
o facto de a mulher ter a seu cargo as responsabilidades e afazeres dentro de casa, e
de ser explorada neste dominio, que a coloca, consequentemente, em situagao de
desvantagem no mercado de trabalho. Nao tendo disponibilidade para investir no
campo da formagao profissional, as mulheres véem-se excluidas das melhores
oportunidades de emprego. No fundo, o capitalismo sé se acomodou e explorou as
caracteristicas do sistema patriarcal.

De acordo com Virginia Ferreira, esta teoria teve o mérito " (...) de distanciar a
familia do estatuto de aparato ideologico, a que estava sendo destinada pela
Sociologia, sobretudo aquela de inspiracdo althusseriana, e de redescobri-la como
unidade econémica” (1996: 107). Contudo, ao deixar de lado a andlise das relagdes
de género na esfera laboral, perde de vista a razao pela qual as mulheres que nao
estdo na condi¢do de domésticas, que ndo sao casadas, ou que nao coabitam com
um homem, sao igualmente objecto de explora¢ao no mercado de trabalho (Barrett,
M., 1979; Walby, 1990; Ferreira, V., 1996). A este propodsito, Michele Barrett levanta
ainda o quesito: "Quando as mulheres cuidam das criancas ou de idosos
dependentes, poderao estes ser vistos como a classe exploradora?" (1979: 102,
traducao livre).

Heidi Hartmann e Sylvia Walby desenvolveram o contributo de Delphy, ainda que
sejam claras as suas divergeéncias tedricas: enquanto a primeira autora perspectiva
que os dois sistemas estao em harmonia, Walby releva a sua rela¢ao conflitual.

13 Delphy e D. Leonard (1992) salientam que, com o contrato de casamento, ha uma parte que ganha
(homens) e uma parte que perde (mulheres). Os homens nido s6 poupam o seu dinheiro quando
consomem os produtos e servigos realizados pelas mulheres em casa, como ganham tempo — o qual, de
outro modo, teriam que canalizar para a sua manutengao e sobrevivéncia, assim como para a dos seus
dependentes. Além disso, obtém apoio emocional quando dele necessitam e tém ao seu dispor uma
parceira sexualmente complacente, pronta a satisfazé-los.

25



Anexo 9 - Projecto PTDC/SDE/66515/2006

3.1. A interdependéncia harmoniosa entre o sistema capitalista e o sistema
patriarcal

A economista norte-americana Heidi Hartmann foi uma das propulsoras da
abordagem dos dois sistemas, defendendo que é a partir da interpenetragao entre o
sistema capitalista e o sistema patriarcal (fendmeno ocorrido no século XX e do
qual resultou o capitalismo patriarcal) que se pode compreender a segregacao do
mercado de trabalho, em particular a segregagao profissional. No célebre texto
sobre o casamento infeliz entre o marxismo e o feminismo, Hartmann critica o
pensamento das marxistas-feministas, por entender que o mesmo subjuga as
causas das mulheres a luta de classes. Para esta economista, uma sociedade pode
passar de capitalista a socialista e, mesmo assim, permanecer patriarcal. Neste
sentido, defende que: "Como feministas-socialistas, temos que lutar quer contra o
patriarcado quer contra o capital" (1979:24, tradugao livre).

Estd presente, ao longo do seu trabalho, a determinacdo em introduzir as
desigualdades sexuais como referéncia de andlise nas correntes estruturalistas,
contrariando o principio de que a macroestrutura € neutra do ponto de vista da
ideologia do género. Hartmann (1979) define o sistema patriarcal como o conjunto
de relagdes sociais estabelecidas entre os homens. Estas, embora frequentemente
hierarquicas, sao também relacdes de interdependéncia e de solidariedade

masculina, permitindo, assim, o controlo e o dominio sobre as mulheres.

Os homens, ameagados pela crescente participagdo feminina no mercado de
trabalho, e receando perder o controlo patriarcal, tém adoptado uma estratégia
defensiva e de resisténcia, a qual visa a exclusdo das mulheres das profissdes mais
remuneradas e de estatuto superior, ou até o seu afastamento da actividade
economica. Como sao eles que asseguram o funcionamento do sistema capitalista e
que dominam, igualmente, os movimentos sindicais, nao surpreende que tenham
fomentado a segregacao sexual e tentado impedir o acesso aos seus territorios (id.
ibid.). Relativamente ao papel dos sindicatos, Hartmann (1979) entende que estes
téem adoptado uma estratégia defensiva, visando salvaguardar a posicdo dos
homens no mercado de trabalho. Neste contexto, tém lutado por leis laborais
proteccionistas em relagdo a mulheres e criangas, as quais, mais do que evitar os
abusos e a exploragao exercida pelo capital, visam sobretudo cercear a participagao
daquelas no mercado de trabalho. O objectivo desta estratégia de resisténcia &,
assim, o de confinar as mulheres a esfera doméstica, votando-as a sua condi¢ao de
dependéncia e de subjugacdo a exploragao masculina.

Heidi Hartmann (1979) evoca ainda as praticas de assédio sexual como investidas
masculinas que se destinam a excluir as mulheres dos postos de trabalho
socialmente mais prestigiados (ou mesmo da esfera laboral). A seu ver, o controlo
masculino ndo se confina a esfera econdmica; os homens procuram,
concomitantemente, controlar a sexualidade das mulheres. Ao restringir o acesso
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destas ao mercado de trabalho, estao, portanto, a procurar certificar-se que elas
continuam a servi-los pessoal e sexualmente. Em suma, de acordo com esta
perspectiva, os sistemas capitalista e patriarcal estdo em perfeita harmonia nos
seus interesses e fins, reforcando-se mutuamente.*

14 Também Cynthia Cockburn (1991) aborda, num registo eximio, o modo como a sexualidade é
instrumentalizada pelos homens nas organizacdes, quer como uma forma de demarcagao do seu
territério, quer como imposi¢ao (e expressao) do seu poder e controlo sobre as mulheres. As
organizagdes sao, assim, vistas como espagos onde o poder e a sexualidade andam em par. Alias tanto
esta autora, como D. Collinson et al., (1990), concluem dos seus estudos que, quando ameagados pela
presenca feminina nos locais de trabalho, os homens recorrem a sexualidade, designadamente ao
assédio sexual ou a anedotas sexistas (piadas que refor¢am o discurso da sexualidade macho), como
forma de reter o seu poder sobre as mulheres, de as intimidar e subjugar a cultura masculina. Como
recordam Ligia Amancio e M. L. Lima (1994), o assédio sexual for¢a o outro (neste caso, a mulher) a
suportar, contra sua vontade, comentdrios humilhantes e ofensivos, olhares intimidantes, convites
constrangedores, toques, gestos e abusos de autoridade para obter favores sexuais.

Também Teresa Rosa da conta, na sua pesquisa, do fenémeno de assédio sexual no local de trabalho. A
partir de estudos de caso realizados em empresas do sector quimico na industria de Settbal, foi
possivel encontrar testemunhos que apontam no sentido das observagdes dos/as autores/as anteriores.
Uma mulher, nomeadamente, admitiu o constrangimento causado pelo sentimento de mulher-objecto
incitado pelos colegas de trabalho do sexo masculino - (...) ‘quando entrei, senti-me mal neste ambiente
fabril, que desconhecia. Os operdrios diziam gracejos impertinentes quando eu passava, do que eu nao
gostava nada (...). Deixei de os cumprimentar, quando passava (...)”” (1998: 221).

Importa reter que, efectivamente, a discriminacao contra as mulheres nem sempre é visivel e directa,
situando-se frequentemente num plano mais subjectivo e, portanto, dificil de enunciar (e denunciar).
Também Castells (1997:137), ainda que entenda estar em marcha uma revolugdo tecnolégica,
econdmica e social (a qual compreende a aboligao da familia patriarcal), sublinha que esta nao tem sido
uma revolugao serena e de veludo: muitos homens nao tém conseguido lidar com a respectiva perda
de poder, o que tem dado azo a um crescendo violéncia psicoldgica exercida sobre as mulheres.
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3.2. A interdependéncia conflituosa entre os sistema capitalista e o sistema
patriarcal

De acordo com a socidloga britanica Sylvia Walby (1986), Hartmann, ao confinar o
conceito de patriarcado as relagdes sociais que os homens estabelecem entre si,
subestima aquelas que sdo travadas entre estes e as mulheres. Este elemento nao é,
todavia, o tinico que separa ambas as autoras nos seus argumentos: para S. Walby,
a relagdo entre patriarcado e capitalismo nao é modelada pela harmonia, mas sim
pela tensdo e pelo conflito. O primeiro procura manter as mulheres em casa,
confinadas ao trabalho doméstico; o segundo necessita delas no mercado de
trabalho, e anseia pela acumulagao de mais-valia. Na sua Optica, importa elaborar
um modelo de analise que permita compreender os elementos econémicos, sociais
e politicos que estruturam o mercado de trabalho.

Esta autora critica as teses que tém procurado alojar o capitalismo e o patriarcado
em diferentes cantdes da sociedade. A presenca (ou auséncia) das mulheres na
esfera laboral deve ser analisada a luz das forcas capitalistas e patriarcais existentes
num dado contexto social. Apesar dos dois sistemas serem independentes,
interagem mutuamente; por conseguinte, as dinamicas e as alteragdes assinaladas
na segregacao profissional e sectorial devem ser compreendidas no contexto de

uma nova interac¢do entre as rela¢des capitalistas e patriarcais.

A partir de uma analise historica das praticas patriarcais, Walby conclui que estas
sao as principais responsaveis pela exploragao e opressao feminina. O patriarcado
corresponde a "um sistema de estruturas e praticas sociais através do qual os
homens dominam, oprimem e exploram as mulheres" (1990: 20, tradugao livre).
Trata-se de um sistema composto por seis estruturas sociais interdependentes, mas
relativamente autéonomas entre si, e que compreendem: o trabalho doméstico, o
trabalho remunerado, o Estado, a violéncia masculina, a cultura e a sexualidade
(no seu trabalho, Sylvia Walby confere especial relevo as duas primeiras
estruturas) (Walby, S., 1986, 1990).15

Existem duas classes inerentes ao modo de produgao patriarcal: a classe produtiva,
que é composta pelas mulheres enquanto trabalhadoras domésticas, e a classe nao
produtiva, de que fazem parte os maridos/companheiros e as criangas. Neste modo
de producgdo, o trabalho das mulheres destina-se a reproducdo geracional e a
produgao de forga de trabalho, residindo aqui o gérmen da exploragao masculina:
o0 homem troca por dinheiro, no mercado, a forga de trabalho que a mulher produz,
gratuitamente, na esfera doméstica. Do saldrio auferido, apenas uma pequena
parte é enderecada a mulher, e o objectivo essencial é o de assegurar a produgao da
forca de trabalho masculina; logo, o remanescente (a parte que os homens

15 Além destas, a autora reconhece a existéncia de outras praticas que contribuem (ainda que em
menor grau) para a perpetuacido do patriarcado - € o caso da linguagem, dos media, da religiao e da
educacgao.
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guardam para si) equivale a mais-valia e decorre da expropriagao e da exploragao
do trabalho das mulheres. Neste sentido, de acordo com Walby. "Ela [mulher]
permanece assim separada do produto do seu trabalho, nao detendo qualquer
controlo sobre ele, enquanto o marido tem sempre a posse da forga de trabalho que
a mulher produziu" (1986: 53, tradugao livre). Jd o sistema capitalista se define
como o modo de exploracao através do qual o capital explora os trabalhadores
assalariados. No fundo, ¢ o modo de exploragdao que constitui a diferenga central
entre os dois sistemas (id. ibid.: 46).

Neste contexto, e indagando-se sobre as razdes que levam as mulheres a nao
abandonar o trabalho doméstico e, alternativamente, a participar na actividade
econdmica (condicao que, a seu ver, lhes permitiria escapar ao jugo patriarcal na
familia), Walby conclui que "(...) as relagdes patriarcais no trabalho remunerado
sdo essenciais para compreender porque é que as mulheres nao tém acedido mais
intensamente ao mercado de trabalho, porque razao sdo os seus saldrios e
condigbes de emprego inferiores, e quais os motivos que as levam a permanecer no
espago doméstico" (1986: 42, tradugao livre). Tal como Hartmann, esta autora
sublinha que, no contexto capitalista, os homens (incluindo as organizagdes
representativas dos trabalhadores) tém activa e solidariamente procurado excluir
as mulheres da esfera laboral e das profissdes mais remuneradas, qualificadas e
prestigiadas. Além disso, S. Walby salienta o papel do Estado, e designadamente
do Estado-providéncia, no refor¢o das relagdes patriarcais e da opressao feminina.
Tal acontece porque as mulheres, subordinadas no mercado de trabalho e na
familia, tém poucas oportunidades de acesso a representagao politica e, portanto, a
sua voz esta ausente dos orgaos legislativos e decisorios.

Opondo-se as criticas que relevam a natureza rigida, estdtica e a-histdrica do
conceito de patriarcado, a autora refere que, dada a interacgdo particular que
ocorre entre as seis estruturas acima mencionadas, podem existir diversas
configuragdes de patriarcado. Este pode assumir variacies entre sociedades e
tempos histéricos diferentes, podendo, deste modo, variar a forma e o grau de
subordinagao e de exploracao das mulheres (cf. Forsberg, Gonas e Perrons, 2000).
Sylvia Walby (2000) entende que a intensidade das relagdes patriarcais se tem
vindo a alterar na ultima trintena de anos, o que passa, inter alia, por fendmenos
como a crescente participagao das mulheres no trabalho remunerado e no sistema
educativo (designadamente, nas universidades), o declinio da taxa de natalidade e
de fertilidade, o aumento do nimero de criancas nascidas fora do casamento e das
unides de facto, e o incremento do niimero de separagdes e divorcios.

Além disso, a partir da analise histdrica efectuada, a autora conclui que a forma de
patriarcado se alterou com a passagem do século XIX para o século XX; ou seja,
passou-se do patriarcado essencialmente privado, associado a exclusao das
mulheres da esfera publica (relagdes de exploragdo, dominacao e opressao
inerentes a0 modo de producao doméstico, exercidas por um patriarca, pai ou
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conjuge/companheiro, sobre a mulher) para o patriarcado publico, com expressao
nas relagdoes de segregacao e de subordinagdo existentes nas estruturas e no

funcionamento das institui¢oes publicas (e.g. Estado e mercado de trabalho).

O quadro seguinte resume as caracteristicas das duas formas de patriarcado.

Quadro 3 - Formas de patriarcado

Forma: Patriarcado privado Patriarcado publico
Estrutura patriarcal Modo de produgdo Emprego/Estado
dominante doméstica
Outras estruturas Emprego Produgao doméstica
patriarcais Estado Sexualidade
Sexualidade Violéncia
Violéncia Cultura
Cultura
Periodo Séc. XIX Séc. XX
Modo de Individual Colectivo
expropriacao
Estratégia patriarcal Exclusao Segregacao

Fonte: Adaptado de Walby, S., 1990: 24.

A partir das criticas formuladas a rigidez do conceito de patriarcado, Walby
sublinha, recentemente, que o mesmo pode ser substituido pelo de regime de género
(2000:65) - ainda que, na sua perspectiva, ambos contemplem quer a dimensdo
temporal e histérica, quer as especificidades locais, sectoriais ou nacionais.
Todavia, ao enfatizar que as estruturas patriarcais exercem uma influéncia
primordial na posicao subordinada da mulher na familia e no mercado de
trabalho, a autora acaba por adoptar uma perspectiva unilateral e determinista.
Segundo David Collinson et al.,1990, "A andlise de Walby incorre no perigo de
substituir uma forma de determinismo historico (capitalismo) por outro
(patriarcado). (...) A vertente determinista da sua perspectiva estd ainda presente
no proposito tedrico de se centrar exclusivamente na estrutura social (...). Ao fazé-
lo, deixa por apreender o papel dos actores e das suas praticas sociais concretas na
moldagem das estruturas de dominagao" (id. ibid.: 44, tradugao livre).

E verdade que a autora, no plano tedrico, se refere as nogdes de actores e de
praticas (quando, por exemplo, aborda a resisténcia masculina a integracdo da
forca de trabalho feminina no mercado de trabalho; ou, ainda, quando salienta que
as mulheres, através da participagao na esfera laboral, podem escapar a exploragao
exercida pelos homens). Todavia, empiricamente, a sua abordagem assume um
pendor essencialmente determinista; neste ambito, importa realgar que, a0 mesmo
tempo que € subestimada a acgio das mulheres, é sobrevalorizada a acgdo dos
homens (cf. Blackburn, et al., 2002). Assume, portanto, que estes sio omnipotentes,
perfeitamente conscientes e homogéneos nos seus interesses enquanto grupo
sexual (cf. Wharton, 1991; Collinson, et al., 1990).

Pese embora o reparo de que as mulheres surgem, na sua perspectiva, como uma
categoria social homogénea (cf. Collinson, et al., 1990), a sua obra contempla mais
recentemente o pressuposto de que a andlise da segregacao sexual deve integrar,

30



Anexo 9 - Projecto PTDC/SDE/66515/2006

além da classe social, a observacdo de outro tipo de desigualdades,
designadamente as de origem étnica e racial (Walby, 1990). Na verdade, as
experiéncias de trabalho das mulheres variam em funcao da cor da pele e da etnia
a que pertencem; ou seja, as estruturas patriarcais coexistem com as estruturas
racistas (alids, ultimamente, a autora tem sublinhado a necessidade de interligacao
entre trés sistemas - género, classe e etnicidade) (cf. Walby, 2000). E, pois, com base
neste pressuposto que Walby reitera a sua critica as teses que atentam
exclusivamente nas estruturas de exploragao radicadas no trabalho doméstico;
para as mulheres de cor, a familia representa muito mais o espaco de resisténcia e
de solidariedade contra o racismo do que propriamente o terreno de opressao

4. A influéncia do paradigma pds-estruturalista

De acordo com Anne Witz (1999), as analises feministas classicas, desenvolvidas no
contexto da Sociologia da década de 1970, centraram-se na relevancia do
patriarcado e do capitalismo enquanto estruturas de opressao e de subordinagao
das mulheres na esfera publica, designadamente no mercado de trabalho, e no
dominio privado. Desde os anos de 1980, porém, assiste-se a um periodo de
viragem nas andlises feministas. Numa linha de orientacdao pods-estruturalista e
pos-moderna, passam a ser comuns temas como cultura, identidade, sexualidade,
emogoes, poder, performance e embodiment. Os proximos dois subcapitulos
procuram, pois, dar conta desta mudanga de paradigma.

4.1. Teorias sobre a construcdo do género (doing gender)

A partir dos finais da década de 1980, a par do desenvolvimento do feminismo
pos-moderno, assiste-se a um momento de viragem no campo das teorias sobre as
desigualdades de género. Neste ambito, e rompendo com a tradi¢do estruturalista
e essencialista, tem-se privilegiado uma abordagem construtivista, na qual o focus
de anadlise recai sobretudo sobre a forma como os individuos, homens e mulheres,
constroem as suas identidades no decurso das interac¢des que desenvolvem entre
si. Ao mesmo tempo, privilegia-se uma analise dos discursos, que, nas relagoes
interpessoais, produzem e reproduzem a masculinidade e a feminilidade (cf.
Bradley, H., et al., 2000).

Trata-se, no fundo, de uma mudanca de enfoque: do econémico para o cultural; do
essencialismo para a heterogeneidade; de uma andlise sobre os condicionalismos
estruturais para a tentativa de compreender, no plano micro, como € que as
relagdes de género e as identidades masculinas e femininas sdo construidas nos
locais de trabalho, no quotidiano sociolaboral ou na familia (e.g. West e
Zimmerman, 1987; West e Fenstermaker, 1995). Contrariando o principio cldssico
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de que as identidades de género resultam do processo de socializagao, e rejeitando
concomitantemente o papel passivo a que eram remetidos os individuos (homens e
mulheres), estas teorias vem relevar a dimensao construida dessas identidades (cf.
e.g. Hirata e Kergoat, 1998; Crompton e Harris, 1999; Gregory e Windebank, 2000).
Sob o primado da acgao, encara-se que as relagdes de género tém um cardcter
eminentemente dinamico, pelo que importa analisar, empiricamente, a forma como
sdo vividas e construidas em todas as esferas da vida social — econdmica, politica,
familiar e simbolica (cf. Ferreira, V., 1996, 1999, 2003).

Na tentativa de ultrapassar aquilo que consideram ser um enviesamento nas
abordagens feministas anteriores (cujo pensamento reflectia as preocupagdes das
mulheres brancas e de classe média), as teorias pds-modernas procuram articular o
processo de construgdao do género com o da etnicidade e o da classe social,
destacando a dimensao relacional e dinamica subjacente (e.g. Flax, J., 1987;
Bradley, (2000 [1996]). Se, a nivel estrutural, estas trés categorias podem ser
tratadas separadamente (eixos diferentes da estratificagao social), uma andlise
micro conduz a conclusdio de que: "Todas as interacgdes sociais,
independentemente dos seus participantes e dos resultados, sdo simultaneamente
gendered, raced e classed ( West e Fenstermaker, 1995: 13).

E neste contexto que Candace West e Sarah Fenstermaker aplaudem o contributo
prestado pela Fenomenologia na apreensao da construgao do género, na andlise da
rede complexa de percepcoes e de interaccoes, e na observagao das
microactividades onde os géneros masculino e feminino sao construidos. "Na
nossa perspectiva, o género ndo é um atributo individual, mas sim algo que é
construido na interacgdao com os outros" (1995: 21, tradugao livre).

Os trabalhos de Goffman, nos finais da década de 1970, evidenciaram a influéncia
do género na vida quotidiana. Dando particular aten¢do aos ritos de interacgao,
este socidlogo procurou demonstrar que as diferencas entre homens e mulheres
ndo tém raiz nos atributos bioldgicos, mas sim num codigo que regula as
representacdes, os discursos, as praticas (interac¢des face a face), e as estruturas
sociais. 530, na sua perspectiva, as interac¢des sociais quotidianas que reforcam a
hierarquia entre os sexos. Tal como no palco de um teatro, cada um dos sexos
adequa a sua conduta ao guido, ou seja, aos papéis socialmente codificados — facto
que permite dar coeréncia as interacg¢des, i.e.,, manter a ordem social. Este guiao é
interiorizado no decurso do processo de socializagdo diferencial, através do qual
cada um dos sexos assimila qual o cddigo simbdlico que regula a conduta da sua
classe sexual. Todavia, West e Zimmerman (1987) entendem que Goffman se centra
no conceito de género enquanto papel social, perdendo de vista que se trata de
uma actividade quotidiana, passivel de ser negociada, reformulada, alterada.

Em sintese, para estas autoras, o género nao é concebido como um papel
socialmente construido a partir dos tragos somaticos que destringam o sexo
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masculino do feminino, e que vai sendo reproduzido por via da socializagao e dos
ritos do dia-a-dia. O género assume, antes, uma dimensao relacional, podendo
mesmo ser descrito como uma actividade dinamica, que é continuamente fabricada e
(re)construida nas multiplas relagdes interpessoais que enformam a vida
quotidiana.

4.2. Teorias sobre a (des)construgdo do género

Do ponto de vista metodologico, estas teorias privilegiam a andlise qualitativa em
torno dos discursos e das narrativas, em detrimento dos dados quantitativos e
agregados (cf. Crompton, R. 1999). Linguagem, discurso, diferenca e
desconstrugdo sdo, no seu ambito, temas recorrentes (cf. Scott, J.W., 1992; Evans,
1997).1¢ A linguagem refere-se tanto a expressdo verbal, como ao sistema de
significados que é construido e organizado a partir das praticas sociais, e que
permite aos individuos descodificar a realidade envolvente. A tonica no discurso e
na linguagem advém, designadamente, da influéncia do pensamento de Foucault,
Derrida e Lacan, e tem como propodsito compreender o modo como o discurso
dominante esta na base da subordinagdao das mulheres em relacao aos homens (cf.
Walby, 1990; Scott, 1992; Evans, 1997; Bradley, 2000 [1996])."

Na esteira do trabalho de Jacques Derrida, profundamente inspirado na
psicandlise, as teorias sobre a descontrugao do género rejeitam a definigao tedrica
de categorias, sobretudo daquelas que se baseiam em oposi¢des bindrias (oposi¢ao
e negacao), tais como homem versus mulher, homosexualidade versus
hererosexualidade, branco versus preto. Além disso, qualquer analise da realidade
assente na construcao de categorias comporta uma visao essencialista,
profundamente redutora e excludente. Nesta dptica, as categorias sao opressivas,
na medida em que, por um lado, nao permitem apreender a complexidade do real,
e, por outro, porque excluem do ambito de andlise tudo o que nao se “encaixe” nas
construgdes teodricas previamente formuladas. Descontruir traduz, neste sentido, o
desafio de libertar o olhar dos cientistas da opressao categorial (cf. Bradley, 2000
[1996]: 101).

16 Estas teorias centram-se, como veremos, também na construc¢do do género, ainda que tal se processe
num registo fragmentado, volatil e fugaz; trata-se, portanto, de um processo sucessivo de construgao e
de descontrugao do género.

7' A influéncia de Foucault no pensamento feminista é encarada com particularmente criticismo por
algumas teses, uma vez que o autor praticamente nenhuma atenc¢do dedicou a problematica do género
(cf. Barrett e Philips, 1992; cit. in Bradley, 2000 [1997]: 98). Na obra Histéria da Sexualidade (Foucault,
1994 [1976]), a sexualidade é vista como o modo fundamental de poder (e de repressdo) da era
moderna. Desde o século XIX que é associada, pelo Cristianismo, a maldi¢do da carne - nogao que nao
s se viria a plasmar como verdade indiscutivel, como a firmar-se como dominante nas varias instancias
modernas. Todavia, depois desta obra, a problematica do género foi, por si, praticamente silenciada (id.
ibid.).
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A centralidade do conceito descontrugio advém, portanto, do exercicio critico de
desmontagem de qualquer categoria, incluindo a de género. Na linha de Foucault,
Jane Flax sublinha: "Os discursos pds-modernos sao desconstrutivistas na medida
em que tendem a distanciar-nos e a tornar-nos cépticas/os em relagao aquilo que é
considerado como verdade - conhecimento, poder, self e linguagem -, isto &,
elementos que sao tomados como garantidos e que legitimam a cultura Ocidental
contemporanea" (1987:624: tradugao livre).!s

Flax (1987) problematiza a dissociagdo entre o natural e o social; e, portanto,
também entre o sexo e o género. E assim declinada a possibilidade de
desnaturalizagao do género, de separagao entre natureza e cultura, corpo e
pensamento. Esta posigao seria retomada, ainda que com alguns matizes, por
Virginia Ferreira (2003); esta autora rejeita a pertinéncia do conceito de género,
sublinhando que as teorias mais recentes, pds-estruturalistas e poés-modernas, e
designadamente aquelas que tém como inspira¢ao o pensamento de Foucault, tém
demonstrado o quao opaca é a dissociagao entre o corpo e as representagdes sociais
sobre ele construidas.”” Com efeito, para Foucault: “Entre as marcas e as coisas nao
ha diferenca de observagao (...). Por toda a parte hd apenas um jogo; o do signo e o
do similar, e é por isso que a natureza e o verbo se podem entrecruzar até ao
infinito, formando, para quem saiba ler, como que um grande texto Unico”
(1998:89).20

De acordo com Judith Butler (1990, 1993), a integridade ontolégica incorporada na
categoria mulheres é portadora de um sentido essencialista, excludente e rigido. Em
contraponto, importa formular uma teoria que atente na fragmentacao das
subjectividades individuais. Ao abrigo do pressuposto do descentramento do sujeito,
a identidade do self estd longe de ser organizada, estavel e coerente (cf. Ferreira, V.,
2003:43). No que respeita ao género em particular, esta autora iguala-o a uma
parddia ou a uma mera representacao performativa. Nenhum ser humano ¢é
essencialmente masculino ou essencialmente feminino. As identidades de género e os

18 Recorde-se que Foucault parte da nogao de discurso para desafiar o pensamento cientifico moderno e
a sua crenca na objectividade e na verdade absoluta. A seu ver, o discurso dominante corresponde ao
regime de verdade de um dado contexto ou sociedade (cf. Bradley, 2000 [1996]:103). Em geral, as
perspectivas pos-modernas distanciam-se do paradigma positivista que balizou o pensamento
moderno e enfatizam as limitagdes da ciéncia e a sua constante progressdo e transformacdo. Além
disso, o cientista é perspectivado sobretudo um actor social e, como tal, portador de subjectividade
(vide Ferreira, V., 1998, 2003).

19 Salientamos, contudo, que Virginia Ferreira (2003), ao invés das teorias pos-estruturalistas do género,
ndo partilha da visao de que as mulheres nao constituem um colectivo social. Na sua perspectiva, o
biolégico e o social sdo duas faces da mesma moeda. O sexo nao é bioldgico, mas algo culturalmente
construido a partir da ordem biosocial. A identidade sexual é, na sua perspectiva, também um facto
cultural. Ainda, a seu ver, as praticas de construgao de identidade, ainda que dinamicas, ndo ocorrem a
margem das condi¢des que estruturam as desigualdades de classe e de sexo.

20 Na obra As Palavras e as Coisas, Foucault (1998) inicia a problematica da relagao sujeito-objecto a
partir da ilustragdo As Trés Meninas, de Velasquez. Releva, deste modo, que o corpo é que uma tela que
a sociedade pinta. No fundo, esta presente o pressuposto de que nao é possivel dissociar as palavras
das coisas, os sujeitos dos objectos, os elementos linguisticos dos nado linguisticos.
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desejos sexuais emergem e alteram-se continuamente por via das praticas e dos
discursos. Sucessivamente, vao ocorrendo diferentes identificacdes que perfazem
uma narrativa subjectiva fragmentada. Alids, ndo ha nenhuma ligagao linear entre
sexo e género, uma vez que cada sexo pode optar pelo género que mais desejar.
Quando se representa e desempenha o género, por via das palavras, dos gestos,
das acgOes, esta-se a fabricar o sexo (Butler, 1990). Por conseguinte, este nao é algo
de pré-linguistico, a partir do qual sdao produzidas as narrativas em torno do
género. Isto é, “0 sexo € sempre género, e nao existe corpo sexuado para 14 da
narrativa do género” (id. ibid.:145, traducao livre).

Assim sendo, a subordina¢do das mulheres relativamente aos homens deve ser
compreendida a luz do discurso constitutivo do género. Sao, portanto, as
formacdes discursivas (narrativas) que definem as praticas sociais dos individuos,
que enquadram as relagdes de género e de poder, que normalizam os corpos
femininos e masculinos e que disciplinam a sexualidade.?! Logo, o género ndo é um
atributo, mas sim um efeito narrativo e um transtorno (Butler, 1990). A igualdade e
a liberdade individual dependem, nesta dptica, da dilui¢ao das diferengas no plano
discursivo. Trata-se, portanto, de subverter as normas contidas no discurso, de
transpor o género, de baralhar as categorias inerentes ao sexo e a sexualidade.

O pensamento de Butler tem sido objecto de varias criticas; a obra Gender Trouble
(1990) sugere que a realidade (a matéria) nao existe para 14 do discurso, do
episddico e do fugaz. Como refere Bourdieu, estamos perante teorias que reduzem
a diferenca dos sexos a meros happenings discursivos (1998: viii). Ao renunciarem
aos principios do feminismo moderno, designadamente ao essencialismo e ao
estruturalismo, as teorias sobre a (des)constru¢ao descartam a influéncia exercida
pelas condig¢Oes estruturais na produgao (e reproducao) das desigualdades entre
homens e mulheres (para um maior desenvolvimento, veja-se Ferreira, V., 2003).

5. Abordagens pluralistas: entre o estruturalismo e o construtivismo social

Enquadramos nas abordagens pluralistas as teorias que, seguindo Rosemary
Crompton e Fiona Harris (1999), procuram articular os principios do
estruturalismo/essencialismo com os do construtivismo/pds-essencialismo.
Evocando o pensamento de Folbre (1994, cit in Crompton, 1999), as autoras
defendem a necessidade de uma abordagem que enfatize, simultaneamente, os
conceitos de escolha e constrangimento, de cooperacdo e conflito, de dinamica
individual e grupal (cit. in 1999:128).

21 Recorde-se que um dos conceitos lapidares do pensamento de Foucault é o de tecnologias do self, o
qual procura descrever a forma como os individuos se auto-policiam na sociedade e disciplinam as
suas praticas em fungao do discurso dominante, subjugando-se ao sistema de poder (cf. Martin, 1988).
Fraser (1989) integrou a perspectiva de Foucault numa teoria sobre o género, tendo perspectivado os
corpos gendered como produtos de praticas disciplinadoras (cit., in Connell, 2000:36).
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Estas abordagens procuram ultrapassar as lacunas das teorias individualistas,
como € o caso daquelas que versam sobre o capital humano e as preferéncias, e que
explicam a segregacao sexual a partir das opgoes e escolhas dos individuos. Em
alternativa, esforgam-se por analisar a interdependéncia entre as opgdes/escolhas e
os constrangimentos (ou oportunidades) estruturais (Wharton, A. 1991).

Vale a pena recordar, a proposito desta abordagem, o contributo de Giddens. Com
a teoria da estruturagdo, o autor (1989) procura conciliar as teorias alinhadas no
paradigma estruturalista com as teorias da acgao, inspiradas no paradigma do
construtivismo social. As primeiras enfatizam a estrutura e perspectivam a
sociedade como um todo independente e externo aos sujeitos - os quais, por sua
vez, sao remetidos para o papel passivo de objectos sociais. Por outro lado, as teorias
da accdo colocam a ténica nas relagdes interpessoais e nas acgdes sociais
protagonizadas pelos individuos, tidos como sujeitos activos na construgao do
social.

Giddens procura, assim, articular a macrossociologia com a microssociologia. Se,
no primeiro caso, a analise da acgao é posta entre parénteses, destacando-se os
mecanismos de reproduc¢do dos sistemas sociais, no segundo, a dimensao
institucional é praticamente ignorada (Giddens, 2000 [1979]: 97). A sua teoria
procura salientar que a relagdo entre estrutura e acgdo tem tanto de
interdependéncia como de dialéctica. O conceito-chave ¢, assim, o de dualidade da
estrutura, através do qual pretende “ (...) afirmar que as propriedades estruturais
dos sistemas sociais sao simultaneamente o meio e o resultado das praticas que
constituem esses mesmos resultados (..). A identificacdo entre estrutura e
constrangimento é aqui igualmente rejeitada. A estrutura tanto capacita como
constrange " (Giddens, 2000 [1979]: 43).

5.1. Teorias socioconstrutivistas sobre as relagoes de género

As teorias socioconstrutivistas enfatizam os processos de diferenciagdo entre os
géneros (Feuvre, 1999), procurando, por um lado, articular a dimensao estrutural
com a relacional (acgao social) e, por outro, declinar o conceito de patriarcado e a
visdo essencialista contida na categoria de mulheres.

Rosemary Crompton tem, nas suas obras, descrito pormenorizadamente as
limita¢Oes associadas ao patriarcado - conceito, alids, emblematico da segunda vaga
do pensamento feminista, e segundo o qual os homens detém uma capacidade
absoluta para explorar e oprimir as mulheres. Ao abrigo desta acepgao, eles sao
omnipotentes; elas, o grupo destituido de poder, submisso e passivo. Em
contraponto, ao enfatizar o conceito de acgao, esta socidloga sugere que as relagdes
de género (sendo também relagcdes de poder) sao sempre interdependentes e
reciprocas, independentemente do seu recorte assimétrico.
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O conceito de patriarcado remete ainda para um nog¢ao monolitica e essencialista
de mulher. "No Ocidente, o esteredtipo em torno da classe média obscureceu as
experiéncias das mulheres de diferentes etnias e classes, de diferentes tempos e de
diferentes lugares" (Crompton, 1999: 3, tradugao livre). Neste contexto, deve ser
reconhecida explicitamente a tensao que existe entre, por um lado, a categoria
universal de mulher e, por outro, as experiéncias de vida de diferentes mulheres. A
perspectiva adequada parte, pois, do reconhecimento da pluralidade e da
diferenga, sem descartar a nogao de que o género tem um papel importante na
constituicao do sujeito (id. ibid.: 7).

O patriarcado aparece, no quadro do feminismo moderno, recorrentemente
retratado como um sistema tinico, subestimando que as relagdes de género variam
em funcao dos contextos sociais e histdéricos. Para Crompton (1999), as estruturas e
as instituigdes sociais ndo determinam, por si s6, uma dada configuragao de
relagdes de género, pelo que é preciso atender ao papel dos actores sociais.
Segundo palavras suas: "As relagdes de género sao produzidas e reproduzidas por
via das ja existentes institui¢des, normas e praticas, bem como através das relagdes

que se estabelecem entre os homens e as mulheres" (id. ibid.: 19, tradugao livre).

E no quadro das teorias pluralistas que integramos também a perspectiva de
Virginia Ferreira (1996, 1998; 2003), na qual o conceito de relacdes sociais de sexo é
assumido como central. Este procura salientar a interdependéncia entre o biologico
e o social na construcao das identidades, das diferencas sexuais, nos modos como
cada pessoa € percebida pelas outras, e na construgdo de sentido que esta
subjacente a qualquer interaccdo social. As percepgdes pessoais e interpessoais,
assim como as relagdes entre homens e mulheres, ndao podem ser dissociadas da
corporalizagao sexual (Ferreira, 2003:157). Ainda que encontremos, a este respeito,
um elo de contacto com as teses pds-estruturalistas e (des)construtivistas, a
verdade é que Virginia Ferreira nao perde de vista a dimensao contingencial das
diferengas entre os sexos. A seu ver, as perspectivas adequadas sdao aquelas que,
tomando como central o conceito de relagdes sociais de sexo, entendem “(...) o
mercado como um veiculo para o exercicio do poder politico e a expressao de
valores culturais, fazendo-nos tomar consciéncia de que as posi¢des de homens e
mulheres no emprego sdo construidas através do discurso e da acgao de
instituicdes, como o Estado e o mercado de trabalho, e de que as identidades
subjectivas masculinas e femininas sdo também constituidas no contexto de
trabalho” (1996:112).

Em suma, a luz de uma perspectiva que se situa no construtivismo moderado,
Virginia Ferreira (2003) acentua que os processos de construcao de identidade, tal
como as relagdes sociais de sexo, apesar de serem dinamicos, ndao ocorrem a
margem das condigOes que estruturam as desigualdades entre os sexos. Com base
no pensamento de Chris Shilling, refere: “subscrevo a afirmacao (...) de que as
insuficiéncias do construtivismo merecem bem que a sociologia corra o risco de
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soar essencialista” (id. ibid.:158). Retomando o conceito de identidade sexuada, ele
assume, no pensamento da autora, particular relevo enquanto instancia mediadora
entre as estruturas sociais e as ac¢Oes individuais.

Robert W. Connell (1987, 2000) é uma referéncia incontornavel no contexto destas
teorias. A partir da perspectiva da ac¢ao social (agency), este autor considera que as
teorias modernas sobre o género pecam fundamentalmente por duas razdes: por
verem o mundo dividido em categorias estanques, a dos homens e a das mulheres,
e pelo facto de sobrevalorizarem a influéncia das estruturas, esquecendo-se das
praticas. E a luz deste raciocinio que o autor defende uma anélise centrada no
género enquanto estrutura social. A nocdo de social remete quer para os
constrangimentos que, numa dada organizagdo social, recaem sobre as praticas,
quer para a complexidade de interac¢des que sao estabelecidas entre os actores e as
instituicoes sociais (1987: 94-95).

A luz desta perspectiva, o género - entendido com uma construgio social criada a
partir das diferengas bioldgicas (corporais) - esta socialmente incrustado nas varias
institui¢des societais e ¢, simultaneamente, (re)construido e (re)negociado através
dos discursos e das praticas.? O conceito de género incorpora, assim, uma
dimensao estrutural e uma dimensao relacional. Tal como Crompton (1999),
Connell (1987, 2000) destaca que as relagdes de poder entre homens e mulheres,
ainda que assimétricas, ndo sdao fixas e imutdveis, contendo margem para a
negociacao e para a mudanca. Por outras palavras, as condigOes estruturais
influenciam as representagdes sociais e a subjectividade dos individuos, mas estes,
enquanto sujeitos activos e através das relagdes entabuladas entre si, tém
capacidade para dinamizar e transformar as estruturas sociais.

Em detrimento do conceito de sistema patriarcal, Connell (1987, 2000) propde o de
sistema de género, o qual se reporta a totalidade de relagdes de género. Estas, por
seu turno, sao dinamizadas a nivel micro (praticas sociais) e enraizadas a nivel
estrutural. O sistema de género é produzido através da interrelagao entre a ordem
de género (gender order) e os diferentes regimes de género (gender regimes) (Connell,
2000: 58-68).

O regime diz respeito as relagdoes de género numa dada institui¢do (e.g. empresa,
familia, escola, universidade, partido politico, forcas policiais, clubes
desportivos...), enquanto a ordem resulta da relacdo entre diferentes regimes de
género (nivel societal). Esta tem uma dimensao historica e socialmente construida,

22 Este autor rejeita a dicotomia entre género masculino e género feminino. Apesar de as representacoes
simbolicas em torno dos géneros serem dicotémicas, na realidade as relagdes nem sempre o sao: uma
relacdo homossexual, ainda que aparentemente esteja assente na semelhanca de género, é ela propria
gendered (Rosemary Pringle, 1992, cit. in Connell, 2000:38-39). Por conseguinte, em vez de evocar a
diferenca, importa relevar a dimensao relacional de género. “ O género envolve muito mais do que uma
relagdo frente-a-frente entre dois corpos; compreende uma vasta e complicada ordem institucional e
cultural” (Connell, 2000:39).
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sendo dinamizada por quatro estruturas de relagdes de género que interagem entre
si: a divisao sexual do trabalho, as relagdes de poder (incluindo o nexo entre
autoridade e masculinidade), as relagdes emocionais (cathexis) e as relagOes
simbolicas (veja-se figura seguinte).?

Figura 1 - Sistema de relagdes de género

Sistema de relagdes de

género
Regime de género Ordem de género
Relagdes, compromissos, Relacdes, compromissos, negociagoes,
negociacdes em torno do produzidas ao longo dos tempos em
poder, da divis&o do diferentes regimes de género (nivel
trabalho, das emocdes e da estrutural).
sexualidade, das Integra portanto quatro estruturas de género:
identidades e dos simbolos 1) Relacdes de poder histérica e
(vida quotidiana das culturalmente incrustadas nas
instituicdes) relagbes de género.
2) Divisdo sexual do trabalho (na esfera

privada e publica).

3) Cathexis. Corresponde as relacdes
emocionais, incluindo também as
sexuais. Cada sociedade, ao longo da
histéria, tem enraizadas
pressuposicdes ideoldgicas e
normativas sobre as relagées
emocionais (o amor, a paixao, a
seducdo), o corpo, as relacdes entre
0s corpos, a sexualidade feminina e
masculina...

4) RelagGes simbdlicas. Prende-se com
o simbolismo em torno dos géneros,
estando presente na linguagem
(incluindo a linguagem corporal, as
maneiras de vestir, de cuidar do
corpo, os gestos), nas imagens (e.g.
cinema, publicidade) e nos artefactos
(e.g. tecnologia).

Observando o sistema de género, é possivel apreender que o modelo cultural de
masculinidade hegemdnica se constrdi e reproduz através das estruturas que
integram a ordem de género, assim como por via das praticas desenvolvidas nos
diferentes regimes de género. Hegemonia significa, na esteira da teoria formulada
por Gramsci sobre as relagdes de classe em Italia, que a ascendéncia social é
alcangada através da interac¢do das forcas sociais, para 1a de lutas de poder na
organizacdo da vida privada e dos processos culturais (Connell, 1987: 184).
Segundo Connell (1987), a masculinidade hegemonica (construgao ideoldgica de
masculinidade) estd na base da subordinagao das mulheres e da posicao inferior
que estas ocupam na sociedade; ao mesmo tempo, ela potencia também a

2 Na obra de 1987, Gender and Power, o autor abordou apenas trés estruturas; na obra Gender, editada
no ano em 2000, foi integrada a dimensao “relagdes simbolicas”.
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subjugacao dos homens, porquanto subordina (e reprime) as masculinidades
alternativas ao modelo ideal dominante.?* Todavia, tratando-se de uma construgao
social, a masculinidade hegemonica tanto é passivel de reconfirmacao como de
transformacdo (para um maior desenvolvimento desta problematica, veja-se e.g.
Vale de Almeida, 2000; Ferreira, V., 2003).

Também a sociologia da pratica, proposta por Bourdieu, assenta no principio da
construgao social dos sujeitos através das praticas e, concomitantemente, na
rejeicao de que estes possam ser reduzidos ao mero papel de suporte da estrutura
(1989: 61). Alias, este socidlogo clarifica que o conceito de habitus ambicionou por
“em evidéncia as capacidades ‘criadoras’, activas, inventivas (...)” dos sujeitos (id.
ibid.). O conceito de habitus sugere o sistema de disposigOes interiorizadas pelos
individuos, profundamente enraizadas e duradouras, e, em simultaneo, a
possibilidade de reconstitui¢ao das mesmas por intermédio das praticas.

Recorde-se, porém, que a obra Dominagio Masculina (Bourdieu, 1999) gerou réplicas
hostis por parte de algumas feministas, quer pelo facto de Bourdieu ter ignorado o
patrimoénio da literatura feminista (alids, algumas autoras referiram-se a este facto
como uma expressao de violéncia simbdlica) (cf. Lovell, 2000:27), quer por ter
secundarizado as transformacdes nas relacdes de género, ie., o papel que as
mulheres tém desempenhado enquanto agentes histdricos - e, como tal, também as
lutas e as conquistas granjeadas pelos movimentos feministas. A sua perspectiva
foi ainda comparada com a de Althusser, em particular com o registo determinista
e com a visao sobressocializada e fatalista dos sujeitos (id. ibid.). Connell (1987: 94),
nomeadamente, afirma que, no pensamento de Bourdieu, s6 hd espago para a
reproducao social, ndo para a producao social; s assim se compreende a visao de
que as sociedades sao perpassadas por um processo histdrico onde as estruturas e

as institui¢des, bem como as praticas sociais, reproduzem a ordem androcéntrica.

Contudo, de acordo com Terry Lovell (2000), a abordagem de Bourdieu pode
trazer um contributo importante as teorias feministas contemporaneas. O conceito
de habitus, associado ao de classe social, tem o mérito de contrariar as tendéncias
pos-estruturalistas e as teses liberais. Para estas, a ac¢ao caracteriza-se pela fluidez,
pela instabilidade e pela auséncia de constrangimentos, e as identidades sociais sao
tidas como pontuais, episddicas e muito dindmicas (a semelhanga de mdascaras que,
sucessivamente, se podem trocar). Ao invés, o conceito de habitus presta um
contributo notdvel enquanto elemento mediador entre as estruturas e as praticas.

2 A este proposito, importa destacar o estudo antropoldgico realizado por Miguel Vale de Almeida
(2000) acerca da constru¢ao da masculinidade numa aldeia alentejana (Pardais, concelho de Vila
Vigosa). Aqui, ndo sé nos da conta da forma como o modelo cultural (hegemdnico) de masculinidade
controla, por via dos discursos, dos rituais e das praticas, aquilo que se entende como sendo masculino,
como releva a diversidade de identidades masculinas e o modo como a(s) masculinidades sao
(re)construidas e (re)confirmadas no quotidiano da comunidade, seja através da divisao do trabalho,
da socializa¢ao na familia, da escola e de formas variadas de sociabilidade e de interacgao social.
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Neste contexto, a partir do conceito original de habitus, poder-se-a fazer referéncia
ao habitus de género, o qual se reporta as disposi¢oes interiorizadas pelos homens e
pelas mulheres, e que regulam os modos de pensar e de agir em funcao do grupo
social a que pertencem (Lovell, 2000). Ambos — rapazes e raparigas - adquirem
desde muito cedo a sua identidade sexual; a partir daqui, ao longo da vida, vao
cultivando as diferengas corporais e culturais associadas a masculinidade ou a
feminilidade (alids, para Bourdieu, o corpo é socialmente informado, pelo que as
diferencas corporais e as diferengas socialmente construidas sao duas faces de uma
mesma moeda) (id. ibid.).

5.2. Teorias sobre a interdependéncia entre sistemas institucionais e relagoes de
género

Estas teorias rejeitam as teses da convergéncia e, alternativamente, procuram
relevar a importancia do sistema societal e do enquadramento institucional na
andlise das relacoes de emprego e de género (Fagan e Lallement, 2000). A esfera
laboral e a familiar sdo concebidas como realidades intimamente interligadas,
ainda que detenham uma autonomia relativa (e.g. Beechey, V., 1988, Wharton,
1991; Rubery e Fagan, 1994; Doorne-Huiskes e Hoof, 1995; Rubery, Smith e Fagan,
1999).

Seguindo o raciocinio de Doorne-Huiskes e Hoof, qualquer andlise sobre a
segregacao no mercado de trabalho deve evitar dois erros: a pressuposicao de que
as desigualdades de género sao causadas exclusivamente pelas opg¢oes individuais
de homens e de mulheres; e o principio que os sistemas sociais ndo exercem
qualquer influéncia nas consideragdes, opgdes e comportamentos individuais
(1995: 112). Os percursos profissionais sao pontuados por decisdes e opgdes que 0s
individuos vao efectuando na tentativa de maximizar a sua satisfagao, isto €, os
respectivos proveitos (aumentar os beneficios e reduzir os custos); no entanto,
homens e mulheres ndo actuam no “vazio”, mas sim num determinado contexto

institucional, perpassado por condic¢des estruturais especificas.

A pedra de toque destas teorias é a de que o sistema societal e os respectivos
arranjos institucionais introduzem variagdes importantes na forma como homens e
mulheres se posicionam no mercado de trabalho e na esfera familiar (Rubery,
Smith e Fagan, 1999). Os processos que estao na base da segmentacao do mercado
de trabalho sao complexos e devem ser apreendidos a luz das estruturas sectoriais,
das estratégias patronais e sindicais, das condi¢des tecnoldgicas, do contexto do
mercado de produtos, dos sistemas de regulagio do mercado de trabalho (e.g.
politicas de emprego e relativas a duracao e organizacao do tempo de trabalho),
das politicas sociais e de incentivo a articulagdo entre trabalho remunerado e
familia, dos regimes de Estados-providéncia e das politicas fiscais (e.g. Burchell,
Elliott e Rubery, 1994, Perista e Lopes, 1999; Rubery, Smith e Fagan, 1999).
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A abordagem institucional incide, pois, sobre os seguintes sistemas,
interdependentes entre si e dinamicos:

- areprodugao social (politicas de apoio a familia),
- aregulagao laboral,
- o sistema sectorial (industrial system),

- o sistema do mercado de trabalho.

Figura 2 - Sistemas institucionais: sua interdependéncia

Regulagéo laboral Reproducéo social
Regulagéo legal Sistemas estatais de apoio a:

- direitos de emprego - infancia

- sistema fiscal - desemprego, inactividade

- regulacé@o da negociagéo colectiva

Atitudes sociais face a participacéo
- Regulagéo sectorial, ocupacional laboral

- Regulagéo ao nivel da Diviséo do trabalho doméstico
empresa ou do estabelecimento

Sistema do mercado de trabalho
Sistema sectorial

Fluxos do mercado de trabalho

. o - entre ndo-emprego, desemprego e
Composicao e organizagdo dos sectores de preg preg
m emprego
actividade - entre formacao e emprego
) composi¢do sectorial - mudancas dge empre! po gntyre
- dimenséo das empresas e regime de N preg
; empresas e nas empresas
propriedade - entre trabalho atipico e nédo-
) sistemas de integragdo emprego/desem pre 0 e emprego
vertical/horizontal preg preg preg

pleno/tempo inteiro
Praticas organizacionais

- politicas empresariais e estratégias
competitivas

- sistemas institucionais de trabalho e
organizacéo de emprego

Fonte: Adaptado de Rubery e Fagan, 1994: figura 6.1.
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Afastando-se das versoes classicas da teoria da segmentagao, Jill Rubery e Colette
Fagan (1994) enfatizam a necessidade de articular uma andlise macro
(institucional) com uma micro, centrada nos atributos e nas caracteristicas da oferta
de trabalho. De entre as alteracOes constatadas a este nivel, as autoras destacam o
padrao de participacao feminina no mercado de trabalho, cada vez mais intensivo
e continuo. Este, por sua vez, relaciona-se com outras dinamicas, em particular: (1)
o incremento dos niveis de educagao formal e de qualificagio obtidos pelas
mulheres, em particular pelas mais jovens (questdo que remete para a
heterogeneidade feminina e para a importancia da varidvel geracional); 2) as
mutagOes vividas na esfera familiar e nos sistemas de reproducao, constatando-se
que as mulheres mais jovens tém vindo a adiar, no seu ciclo de vida, o casamento e
a maternidade; neste dominio, tem-se registado também um aumento das taxas de
divorcialidade e do nimero de familias monoparentais; (3) a emergéncia de novas
atitudes e aspiragOes sociais, no ambito das quais o exercicio de uma actividade
profissional se afigura fundamental para a realizagao pessoal.

Burchell e Rubery procuraram, igualmente, integrar a perspectiva construtivista
nas teorias sobre a segmentacao. Uma das suas pressuposicoes centrais € a de que
as oportunidades no mercado de trabalho sao moldadas pelas experiéncias que os
individuos vao acumulando dentro e fora da esfera laboral e profissional. Trata-se
de uma perspectiva que permite explorar as diferencas entre a forca de trabalho,
distanciando-se, portanto, das teorias da segmentacao e da dualizagdo da mao-de-
obra, no ambito das quais as mulheres tendem a concentrar-se no segmento
secundario e periférico, constituindo portanto um grupo homogéneo. O angulo de
andlise de Burchell, Elliott e Rubery, ao mesmo tempo que atenta na
heterogeneidade da forca de trabalho feminina, ndo descarta o pressuposto de que
a diferenciagdo entre as mulheres ocorre no contexto de um processo mais
alargado de segmentagao com base no género (1994: 84).

Esta perspectiva vem, assim, destacar que a configuracdo dos processos de
segregacao sexual resulta ndo sé dos sistemas institucionais, mas também dos
percursos individuais e, por conseguinte, de varidveis como o género, a idade, as
qualificagles, a classe social e a origem étnica (cf. Forsberg, Gonas e Perrons, 2000).

5.3. Teorizagdes sobre a influéncia do papel do Estado nas relacdes de género

Seguindo C. Fagan (1998), sao vérias as perspectivas que, no ambito dos estudos
sobre o género, tém atribuido particular énfase ao papel do Estado. Além das
perspectivas que entendem que, invariavelmente, em todos os seus momentos
histdéricos e em todas as sociedades, o Estado perpetua as estruturas patriarcais,
sendo portanto fonte de opressao das mulheres (cf. Eisenstein, 1978; cit. in Fagan,
1998:s/p), destaca-se também a tese segundo a qual o Estado é uma entidade
patriarcal e capitalista, ainda que susceptivel de algumas variantes. De acordo com
esta ultima linha de raciocinio, o Estado ndo ¢ concebido como uma entidade
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monolitica, mas sim como uma institui¢do permeavel a dinamica dos processos
culturais, sociais, politicos, econdmicos e historicos peculiares de cada sociedade.
As orientagOes estatais dependem dos processos de conflito, emanados das
relagdes de classe e das relagdes de género. Estas teses sublinham que uma andlise
que incida sobre os conflitos de género, em particular, permitird verificar que os
conflitos, no caso dos paises escandinavos, foram decisivos na edificacdo de um
quadro legal e de um Estado-providéncia mais favoraveis as mulheres (women-
friendly) (Kolberg, 1991, cit. in Fagan, 1998: s/p; veja-se também Hirdman, 1998;
Mahon, 1998).

Esta segunda perspectiva, porém, reflecte alguns matizes: nela encontramos
olhares mais optimistas quanto a possibilidade de as relagdes patriarcais poderem
ser modificadas por via da intervengao do Estado (Kolberg, 1991, cit. in Fagan,
1998: s/d), até ao argumento de Sylvia Walby. Para esta autora, pese embora as
diferentes formas e graus, qualquer Estado é sempre patriarcal prevalecendo
enquanto entidade opressiva das mulheres. No mesmo registo de argumentacao,
outra teses tém evocado que, mesmo nos paises escandinavos, as politicas estatais
ndo tém conseguido debelar o problema da desigualdade de género, sobretudo na
esfera privada, nao resolvendo a questao da articulacio entre o trabalho
remunerado e o trabalho doméstico/familiar. Alids, os mercados de trabalho na
Escandindvia sdo profundamente segmentados - realidade que decorre também do
facto de as politicas entretanto gizadas, seja a nivel europeu ou nacional,
repousarem na falsa neutralidade de género, descurando que os seus efeitos nao
sdo idénticos para homens e mulheres (Borchorst, 1990, cit. in Fagan, 1998:s/p;
Leira, 1998, 2001; Mahon, 1998).

As teorias que, no ambito dos estudos sobre o género, se tém centrado nesta
tematica, analisam em particular as orientagdes dos Estados-providéncia. Além do
papel crucial que este desempenha nas relagdes de emprego, é relevada a sua
influéncia no dominio das relagdes de género. Neste sentido, a centralidade do
Estado-providéncia advém do facto de a sua actuagao ser fundamental quer no
incentivo (ou desencorajamento) da participagao das mulheres no mercado de
trabalho, quer no grau de moderniza¢ao (ou de tradicionalismo) das relagdes de
género na familia e na sociedade em geral. No fundo, a questdo essencial é a de
saber em que medida é que os Estados-providéncia actuam no sentido de atenuar
as desigualdades sociais, incluindo entre homens e mulheres, ou se, pelo contrario,
contribuem para reproduzir e reforcar as assimetrias produzidas no ambito do
sistema capitalista e no sistema de género (cf. e.g., Lewis, 1992; Orloff, 1993, cit. in
Mahon, 1998: 154; Guerreiro e Romao, 1995; Wall, 1996, 2003; Leira, 1998, 2001;
Hirdman, 1998; Fagan, 1998; Drew, 1998; Daly e Lewis, 2000; Perista e Lopes,
coord., 1999; Torres et al., 2004).

A maioria das andlises feministas tem partido de uma reflexao critica
relativamente a tipologia de Estados-providéncia elaborada por Esping-Andersen
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(1990). A tese central do autor é a de que o sistema de relagdes industriais, o
sistema educacional e o Estado-providéncia sao instituigdes cruciais da
estruturacdo do emprego. Contudo, aquele ultimo tem um papel crucial no
encorajamento (ou desencorajamento) do processo de desmercadorizagio
(decommodification) dos individuos.?> Quando a consagragao dos direitos sociais se
processa a margem da dependéncia em relagao ao mercado, da-se um processo de
desmercadorizagio ou de independéncia individual (1990: 21-22). No inicio da
década de 1990, e a partir das diferentes filosofias dos Estados relativamente a
desmarcadorizagdo, Esping-Andersen prop6s uma tipologia de regimes de Estados-
providéncia. Esta resultou de uma abordagem centrada nas causas estruturantes e
nas forgas histdricas e institucionais, bem como na diversidade de trajectdrias de
desenvolvimento e maturagdo dos respectivos Estados. O autor procurou
contemplar as caracteristicas dos direitos sociais, a posi¢ao dos individuos no
mercado de trabalho e a inerente estratificacao social, assim como a relacao entre
Estado, mercado e familia.

Nesta tipologia sao identificados trés tipos ideais de Estados-providéncia: o liberal
ou anglo-saxdnico, o continental ou corporativo, e o social-democrata. Segundo o
raciocinio de Esping-Andersen, os Estados inspirados na filosofia politica da
social-democracia intervém no sentido de regular o mercado de trabalho, tendem a
desenvolver politicas sociais que vao ao encontro dos interesses dos trabalhadores,
e promovem a solidariedade e a cidadania social por via da igualdade de estatuto
(todos os individuos, independentemente da classe ou da posi¢ao no mercado, sao
abrangidos pelos mesmos direitos sociais) (Esping-Andersen, 2000: 25). Dito de
outro modo, as politicas sociais tétm uma abrangéncia universal e nao se limitam a
vinculagdo laboral e contributiva, ao invés do que sucede com os Estados-
providéncia de tipo corporativo e de tipo liberal (Esping-Andersen, 1990, 2000).

Para Esping-Andersen (1990), como ja aqui se evocou, os Estados-providéncia tém
um papel fundamental no incentivo ao processo de desmercadorizagdo do trabalho, o
qual é visto como um pré-requisito da independéncia dos individuos e da
consagragao da cidadania social. Todavia, como sublinha Jane Lewis (1992:161), o
trabalhador que o autor tem em mente é do sexo masculino; as mulheres que ndo
participam na actividade econdmica estao, por sua vez, ausentes da tipologia
proposta. No mesmo timbre Evelyn Mahon ressalta que o processo de
desmercadorizacido difere entre os homens e as mulheres; em muitos Estados, a
mercadorizagdo dos primeiros assentou num processo de desmercadorizagio das
segundas, isto €, numa relagdo de dependéncia das mulheres relativamente as
politicas publicas de bem-estar (situagdao que esteve longe de as tornar “mais

independentes ou mais cidadas”) (1998:153).

% Por oposicao a mercadorizagdo, conceito que se refere ao facto de a sociedade capitalista ter imposto a
cada individuo a necessidade de vender a for¢a de trabalho para poder sobreviver (cf. Esping-
Andersen, 1990).
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A tipologia de Esping-Andersen nao contempla a relagao entre o Estado-
providéncia e o trabalho nao-pago - dominio onde se incluem varios servigos
sociais que nao tém lugar na esfera formal e que sao providenciados pelas familias,
i.e.,, preponderantemente pelas mulheres (Orloff, 1993). Autores como McLaughlin
e Glendinning (1994) referem que, para além da desmercadorizagio, é fundamental o
conceito de desfamiliarizacio na analise da dicotomia entre “dependéncia” e
“independéncia” (cit. in Mahon, 1998: 158).20 Nesta Optica, as mulheres so serdao
“independentes”, e s6 beneficiarao de real liberdade de opgao e de escolha, quando
as familias (leia-se as mulheres) estiverem isentas das responsabilidades pela
prestagao de cuidados de bem-estar a familia (e.g. Lewis, 1992, 1998; Daly e Lewis,
2000).

Ainda que nao tenha desenvolvido o raciocinio, Esping-Andersen sugere que os
regimes de Estado-providéncia social-democratas sao mais favoraveis a igualdade
de género, porquanto perseguem uma filosofia de emancipagao relativamente a
familia tradicional (1990: 28). Todavia, Leira (1998) sustenta que, quando se analisa
0 padrao de relagdes de género na Noruega, logo caem por terra os principios
delineados por Esping-Andersen quanto as caracteristicas do modelo de Estado-
providéncia escandinavo (cit. in Lewis, 1992: 162; veja-se também Leira, 1998). Esta
posigao traduz, portanto, a necessidade de integrar a dimensao relagdes de género,
bem como o papel das redes de apoio familiares e de prestacdo de cuidados
informais na analise da provisao do bem-estar social.

Jane Lewis (1992, 1998) €, neste debate, uma autora de referéncia. Primeiramente, a
autora critica 0 modelo proposto por Esping-Andersen alegando que este apenas
se concentra na dimensao econdmica, isto ¢, nas implicagdes das politicas sociais
emanadas dos Estados-providéncia na esfera do emprego e nas relagdes de classes
(incentivo ou nao a desmercadorizacio do trabalho). Além de subestimar o trabalho
nao-pago e a prestacao de cuidados que tem lugar a margem do sector formal, o
autor nao contempla os efeitos das politicas no plano sociocultural e nas relagoes
de género. Num segundo momento, J. Lewis propde uma tipologia que reflecte a
forma como os papéis sociais de homens e mulheres sdo perspectivados pelos
diferentes Estados-providéncia. A luz do raciocinio da autora, todos os Estados
modernos subscreveram de algum modo o modelo masculino de provedor de

% Todavia, o autor viria mais tarde a integrar esta critica no seu pensamento, sublinhado precisamente,
que redutor centrar a andlise do bem-estar social apenas nos regimes dos Estados-providéncia, na
medida em que, na sociedade, a familia tem um papel preponderante nesse capitulo (cf. Esping-
Andersen, 2000: 82).

Pereirinha (1997) sublinha, igualmente, que a tipologia desenvolvida por aquele autor, ao
circunscrever-se ao sector formal da economia, exclui da sua andlise o sector informal - alias,
preponderante nos paises do Sul da Europa; ao mesmo tempo, subestima o papel fundamental dos
mecanismos de solidariedade dinamizados pelas redes informais de apoio existentes nas sociedades
civis destes paises. Neste sentido, importara que as conceptualizagdes sobre o Estado-providéncia ndo
se confinem as relacdes entre o Estado e o mercado formal, mas que abranjam o papel desempenhado
pela sociedade civil em geral, desde o agregado doméstico ao sector dos servigos de proximidade
prestados em regime voluntariado.
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subsisténcia econdmica (the breadwinner model), ainda que com cambiantes e
evolugoes relativamente diferenciadas. E entdo possivel, a seu ver, identificar trés
tipos de Estados-providéncia:

. Estado-providéncia assente no modelo masculino de provedor de
subsisténcia econdmica

Este tipo de Estado parte do pressuposto que o homem € o provedor dos meios de
subsisténcia da familia e que a mulher cabem as responsabilidades da esfera
doméstica e familiar, havendo portanto uma tradicao de separacao rigida entre a
esfera publica e a privada. Os sistemas fiscais baseiam-se na nog¢ao de agregado
familiar. O sistema de seguranga social prevé beneficios sociais para as mulheres
dependentes (direitos derivados das contribui¢des dos cOnjuges), pelo que se
subentende que os homens beneficiam de seguranca social e as mulheres de
assisténcia social. As politicas do foro familiar estimulam as situa¢des em que os
cuidados a infancia ou a outros dependentes (idosos, doentes ou deficientes) sao
prestados pela familia (ou seja, pela mulher). Nestes casos, a licenga parental, além
de prolongada, é pouco ou nada remunerada (logo, a probabilidade de ser
usufruida pelos homens pais € praticamente nula). A este facto alia-se a escassez de
facilidades publicas de apoio as familias, a rigidez dos horarios escolares e a
auséncia de alternativas extracurriculares (e.g. Inglaterra e Irlanda).

. Estado-providéncia parcialmente assente no homem como provedor da
subsisténcia econdmica.

Neste caso, ao contrario do modelo anterior, constata-se uma tradicao de
participacdo feminina no mercado de trabalho. O Estado tende a promover um
conjunto de politicas de inspiracao pro-natalista, as quais se destinam a compensar
as familias pelos custos inerentes a natalidade, a manutenc¢ao e a educagao das
criangas. Sao também concedidas licencas remuneradas de assisténcia a familia,
que coexistem com uma rede ampla de servigos publicos de apoio, sobretudo no
que concerne a infancia (e.g. Franca).?”

. Estado-providéncia pouco assente no homem como provedor da
subsisténcia econdmica

O Estado, ao abrigo da orientagdo politica dos governos social-democratas, assume
que todos os individuos adultos em idade activa devem participar na actividade

27 Rachel Silvera (2002) salienta, fundamentalmente, a prevaléncia de politicas ambiguas neste tipo de
Estados, as quais ora apoiam, ora desencorajam, a participacdo das mulheres na actividade econémica
(incluem-se aqui a Franga, a Bélgica e a Holanda). Nestes casos, um sistema de protecgdo social
vinculado a carreira contributiva coexiste com uma concepg¢ao tradicional de familia.
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econdmica. No caso da Suécia, em particular desde os finais da década de 1960,
tém sido definidas politicas e medidas tendentes a promover a taxa de actividade
feminina. O sistema fiscal e o de seguranga social assentam, desde 1971, na nogao
de individuo (sistema de tributagao individual). Um dos principios da social-
democracia, debatido e refor¢ado pelas mulheres deste filao politico, é o de que a
igualdade pressupde a nao existéncia de subordinagao econdmica entre os
individuos. E da responsabilidade do Estado criar e sustentar as condicdes para
que homens e mulheres sejam independentes. Desde entado, foi desenvolvida uma
ampla rede de infraestruturas de apoio as criangas. Ao mesmo tempo, definiram-se
varias politicas e incentivos no ambito da conciliacdo entre a vida familiar e a
profissional e da igualdade de género. No entanto, continua a recair sobre as
mulheres a responsabilidade do trabalho nao-pago, o que significa que as relagoes
de género na esfera privada pouco se tém alterado. O facto de as licengas parentais
serem usufruidas essencialmente por mulheres fomenta, também, a segregagao
sexual no mercado de trabalho.

Todavia, a tipologia formulada por Lewis, salvo o seu inegavel préstimo analitico e
a ténica que coloca na relagdo entre trabalho pago e trabalho nao-pago, nao releva
o facto de os proprios Estados-providéncia e as politicas sociais serem
influenciadas pelas ideologias de género. E neste sentido que nos parece
fundamental introduzir o argumento de Birgitt Pfau-Effinger (1998); como se vera
no capitulo seguinte, para esta autora, cada Estado-providéncia tem incrustadas
pressuposi¢oes ideoldgicas dominantes em torno do papel social de homens e
mulheres. Nas sociedades em que o contrato de género é mais igualitario, como é
caso dos paises escandinavos, o Estado tem activamente apoiado a participagao
dos homens e das mulheres no mercado de trabalho (cf. Duncan, 2000; Crompton,
2002).” Neste ambito, a autora defende a necessidade de uma abordagem que

28 Até esta altura, prevalecia na Suécia o modelo tradicional de divisdo entre o espago publico
(participa¢do masculina) e o espago privado (dominio feminino). Para um maior desenvolvimento em
torno da evolug¢ao deste modelo na Suécia, vide Lewis (1992); Leira (1998, 2001).

» Todavia, a partir das analises e dos estudos por nos consultados, fica clara a percepcao de que é
iluséria a representagdo de um modelo escandinavo coerente, homogéneo e coeso. Na verdade, sdo
varias as dissimilitudes nos processos de industrializagdo, de moderniza¢ao e, posteriormente, de
terciarizacdo, bem como no campo das politicas de emprego, sociais e familiares. Na Noruega, por
exemplo, o modelo da mulher doméstica foi mais vincado do que em qualquer outro pais daquele
grupo de paises. Constata-se ainda uma discrepancia importante nos padrdes de participagao feminina
na actividade econémica, distinguindo-se as Finlandesas, relativamente as Suecas, por um registo de
participagdo mais intensivo, a tempo inteiro (todavia, importa referir que uma proporcao significativa
destas mulheres se encontra a beneficiar de uma licenca parental e que, pese embora estarem
contabilizadas nos niimeros da populacao activa, nao estao efectivamente a trabalhar fora de casa). Na
Suécia, a par dos equipamentos publicos de apoio a infancia, as politicas tendem a incentivar a
flexibilidade de tempo trabalho, e as mulheres tendem aqui a prestar actividade em horarios
reduzidos. Ainda, enquanto o Estado na Finlandia tem procurado providenciar subsidios para
assisténcia a criangas pequenas (politicas individuais), a Suécia tem insistido fundamentalmente na
disponibilizacado de institui¢des colectivas socioeducativas e de guarda de criangas (politicas colectivas)
(cf. Pfau-Effinger, 1999; Bang, Jenson e Pfau-Effinger, 2000; Leira, 1998, 2001).
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procure apreender a malha complexa de inter-relagdes que se estabelece entre as
institui¢des, a cultura e as acgOes sociais — desafio que passa pelo recurso a
abordagem de gender-arrangement, a qual sistematizamos no ponto que se segue.

5.4. Teorias sobre a influéncia dos sistemas culturais na configuracio dos
contratos de género

A partir daquilo que a propria autora designa como uma abordagem pos-
essencialista ou pos-moderna, e através da nogao de cultura de género, Pfau-Effinger
(1993, 1998, 2000; Bang, Jensen e Pfau-Effinger, 2000) defende a importancia de
uma analise que redna os factores culturais, alegando que as perspectivas que se
centram unicamente nos factores institucionais nao conseguem explicar porque
razao em alguns paises, com contextos institucionais semelhantes, o
comportamento e a condicdo das mulheres no mercado de trabalho é tao

contrastante.®

Pfau-Effinger define um modelo de analise assente no conceito de gender
arrangement’' e que retne trés elementos-chave: o sistema cultural de género, que faz
parte do sistema cultural mais vasto e se reporta, concretamente, aos valores,
normas e ideologias de género dominantes na sociedade. Estes estao, por exemplo,
na base de construgdes sociais como a maternidade, a paternidade, a infancia;
sustentam a valoragdo conferida as actividades desempenhadas nas esferas
familiar e profissional, e moldam as representagdes sociais em torno dos papéis de
género. O segundo elemento do modelo é a ordem de género, que se refere as
estruturas das relagdes de género e ao quadro institucional (Estado de bem-estar,
familia e mercado de trabalho). O terceiro elo fundamental radica nas acgoes
individuais (praticas sociais de homens e mulheres) e colectivas (e.g. papel das
associagdes locais, partidos politicos, movimentos sociais, etc.).

O conceito de gender arrangement tem uma dimensao estrutural e relacional,
procurando apreender os modos de vida, as negociagdes, os pactos, as regras
implicitas que balizam as relacdes de género. Retine os elementos do sistema

% As taxas de cobertura dos equipamentos publicos de apoio a familia sdo, nos casos da Dinamarca e
da Itdlia, semelhantes; contudo, o comportamento das mulheres no mercado de trabalho difere
grandemente. Evidéncia que remete para a importancia da analise das culturas de género (Bang, Jensen
e Pfau-Effinger, 2000).

31 Note-se que, no inicio da década de 1990 (Pfau-Effinger (1993), a autora recorria ao conceito de
contrato de género, de Yvone Hirdman (1998), o qual retomaremos mais adiante. Neste texto, (1998b)
refere que o conceito de gender arrangement é preferivel ao conceito anterior, na medida em que tem a
mais-valia de incorporar a dimensao cultural (cultura de género) - dimensao que presta um contributo
importante aos estudos comparativos sobre o género. Acresce que este conceito nao tem implicita a
nogao de igualdade entre as partes (ao invés daquilo que conceito de contrato pode eventualmente
sugerir) (ver também Duncan, 2000).
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cultural de género, as estruturas e instituigdes que integram a ordem de género® e, por
fim, os processos de conflito, de consenso e de negociagao despoletados pelos
actores sociais, colectivos e individuais.

O modelo proposto por Pfau-Effinger (vide figura abaixo) visa, a partir de alguns
conceitos explicitados por R. W. Connell (1987, 1990) (apreender as inter-relagdes
entre os modelos culturais, as institui¢des, as estruturas e as praticas sociais (Pfau-
Effinger, 1998, 2000). E, pois, a partir deste modelo que a autora propde que, numa
perspectiva comparada e contingencial, sejam analisadas as condi¢oes de homens e
mulheres em sociedades diferentes.

Figura 3 - Gender arrangement

Sistema cultural
(sub)-sistema cultural de género

Modelos culturais de género relativos a:

- Divisdo sexual dotrabalhona esfera dafamilia e na esfera do
emprego,

- Valoragdo social dessas esferas,

- Relagbes de poder e dependéncias entrenomens e mulheres,

- Construgéo social da maternidade, paternidade, da iréincia...

Interrelagdo mutua

Actores

colectivos/sociais e

individuais

(préticas sociais de Sistema social

homens e mulheres) (sub)sistema/ordem de género

Instituicdes Estruturas de género:
- Estado - Divisao sexual de
Providéncia, trabalho,
- Familia/Ag. - Poder,
Domeéstico - Cathexis
- Mercado de
trabalho

Fonte: Adaptado de Pfau-Effinger, 1998:178.

%2 A Autora inspira-se na abordagem de Connell (1987) e define trés tipos de estruturas de género:
divisdo do trabalho, relagdes de poder e relagdes sexuais e emocionais entre homens e mulheres
(cathexis). Estas trés estruturas, ainda que mutuamente interdependentes, sio também relativamente
autéonomas (cf. Pfau-Effinger 1998, 2000). Como previamente referimos, este autor viria em 1990 a
integrar no seu modelo uma nova estrutura de género: as relacdes simbdlicas.
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Relativamente ao modelo analitico de gender arrangement, acima ilustrado, Birgitt
Pfau-Effinger concentrou-se nos sistemas culturais de género na Europa ocidental,
tendo identificado seis modelos que oscilam entre o tradicionalismo (a assimetria)
e uma maior partilha de responsabilidades, deveres e direitos entre homens e
mulheres.®® O quadro seguinte procura sistematizar as caracteristicas peculiares de
cada um:

Quadro 4 - Modelos culturais de género

1. Modelo de género assente na economia familiar

Trata-se de um modelo pré-tradicional, no qual homens, mulheres e criangas cooperam na economia
familiar (artesanato, agricultura...) enquanto membros da unidade econdémica ”familia”. A divisao sexual
do trabalho varia em fun¢do do tempo e dos locais, havendo uma forte interdependéncia (e dependéncia
mutua) entre os membros, sem que prevaleca uma hierarquia de valor (modelo dominante na Europa
quando as sociedades eram fundamentalmente agricolas).

2. Modelo de género assente no homem como provedor da subsisténcia econémica e na mulher como
prestadora de cuidados

Este modelo assenta na diferenciagao entre as esferas publica e privada. Hd uma complementaridade entre
estes dois dominios que decorre das diferentes funcdes que sao atribuidas a homens e a mulheres: os
primeiros encarregam-se das actividades remuneradas e das responsabilidades publicas em geral, ao
passo que as mulheres se ocupam das responsabilidades do foro privado, isto é, das tarefas domésticas e
da prestacdo de cuidados a membros da familia (modelo dominante em varios paises europeus na
primeira fase da modernidade, isto é, apds o advento da sociedade industrial).

3. Modelo de género assente no homem como provedor da subsisténcia econémica e na mulher como
prestadora de cuidados (a tempo parcial)

Trata-se de uma versao ligeiramente mais modernizada do modelo anterior. Ainda que homens e
mulheres participem na actividade econdmica a tempo inteiro, espera-se que, durante as fases em que a
maternidade é mais activa, as mulheres se desvinculem da sua relagdo laboral, ou que a reduzam para
tempo parcial, de modo a exercerem as fun¢des para as quais estdo naturalmente mais vocacionadas (a
prestacdo de cuidados as criangas) (modelo cultural dominante, actualmente, na Alemanha, por exemplo).

4. Modelo de género assente no duplo rendimento e no Estado como provedor de cuidados

Homens e mulheres sdo encarados, tanto pela sociedade em geral como pelo Estado, como individuos
detentores dos mesmos direitos e deveres. Ambos participam no mercado de trabalho a tempo inteiro.
Cabe ao Estado apoiar fortemente as familias na guarda e educagdo dos/as respectivos/as filhos(as
(modelo predominante nos paises escandinavos, sobretudo na Finlandia; parcialmente, também em
Franga, ainda que o papel do Estado seja ambiguo).

5. Modelo de género assente no duplo rendimento e na mercantilizacao da prestacao de cuidados

Nesta situagdo, homens e mulheres participam integralmente no mercado de trabalho; a familia é
considerada como a responsavel pela prestacdo de cuidados as respectivas criangas e, como tal, estas
recorrem a servigos domésticos e familiares privados (cf. Bang, Jensen e Pfau-Effinger, 2000) (modelo que,
na Europa, estd também presente na Inglaterra, ainda que a tendéncia, nos demais, parega projectar-se
nesse sentido).

% Esta tipologia nao deve ser lida como se cada ideal tipo fosse estanque, uma vez que, frequentemente,
se verificam sobreposi¢Oes entre si (Bang, Jenson e Pfau-Effinger, 2000.).

3 Mary Daly e Jane Lewis (2000) analisam o conceito de “prestagdao de cuidados sociais” a luz das
actuais transformacdes registadas nos Estados-providéncia europeus. Aquele é concebido o conjunto
de actividades resultantes da interac¢do entre Estado, mercado, familia e redes informais. Segundo as
autoras, assiste-se na Europa, por for¢a do envelhecimento demografico, da crise financeira dos Estado
e da participagao laboral dupla (de homens e mulheres), a uma crise da prestacdo de cuidados. A
tendéncia tem sido, mesmo nos paises escandinavos, para a prestagao publica de cuidados ser cada vez
mais residual, em beneficio da crescente mercantilizagdo dos servigos (sobretudo daqueles que recaem
sobre a popula¢do mais idosa). Na sua perspectiva, esta tendéncia colide com a nogdo de direito
universal a assisténcia social (em nome da qual, alids, muitas pessoas descontaram ao longo da sua
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Quadro 5 - Modelos culturais de género (cont.)

6. Modelo de género assente no duplo rendimento e na dupla prestacao de cuidados

Trata-se do modelo que mais reflecte uma integragdo equitativa e simétrica de homens e mulheres na
sociedade. Distingue-se do modelo anterior, uma vez que sao as familias (ndo o Estado) as entidades
responsaveis pela prestagdo de cuidados as criangas. Tal requer que o mercado de trabalho esteja
organizado de modo a que ambos os parceiros possam conciliar a vida profissional como a vida familiar
(reducdo do horario de trabalho, por exemplo) (modelo que tem vindo a tornar-se preponderante na
Holanda).

Fonte: Adaptado de Birgitt Pfau-Effinger (1999); Bang, Jenson e Pfau-Effinger (2000)

Esta tipologia, contudo, deixa de fora outros modelos culturais, onde poderiamos
incluir aquele que se refere a Portugal. Ainda que prevalega, no nosso pais, um
modelo assente no duplo rendimento, a verdade é que ele ndao se enquadra em
nenhum dos trés modelos acima descritos (problematica que retomaremos na Parte
II). Além disso, como observaremos mais tarde, o uso do tempo liberto nao ¢
independente do género, pelo que nao é liquido que as politicas em torno da
reducao do tempo de trabalho, nomeadamente na Holanda, tenham induzido uma
modernizagao das relagdes de género e um modelo assente na dupla prestagao de
cuidados. Mesmo assim, consideramos tratar-se de uma abordagem pertinente, na
medida em que ressalta a influéncia do modelo cultural dominante em cada
sociedade nas praticas sociais de homens e mulheres, na actuagao do Estado-
providéncia, assim como na de outras institui¢des e estruturas da ordem de
género.

Em sintese, estas perspectivas tém presente o cardcter historico, dinamico e
contingencial das relacdes de género. A influéncia exercida pelo modelo cultural,
pelas institui¢des (estado, mercado de trabalho, familia) e estruturas de género
(relagdes de poder, simbolicas, emocionais e divisdao sexual do trabalho) é tida
como fundamental; ao mesmo tempo, reconhece-se que a dinamica estrutural e o
funcionamento das institui¢des sociais decorrem de um processo de interpretagao
subjectiva e de negociagao entre os actores.

carreira contributiva), podendo comprometer mesmo a reprodugao social (vide também Bang, Jenson e
Pfau-Effinger, 2000).
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